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Mitgliederentwicklung Kolpingwerk Diozesanverband Hildesheim

31.12.2011  31.12.2006

Bezirk BRAUNSCHWEIG | 160 BS-Zentral 2% 32
162 BS-St. Albertus-Magnus 45 44
165 BS-St. Bernward 52 53
170 BS-Siid 26 29
335 Cremlingen (gegriindet Nov. 2005) 43 38
540 GroB lisede 41 50
760 Helmstedt 106 127
840 Konigslutter 31 38
1020 Offleben 15 18
1060 Peine 90 112
1270 Schéningen 2 2
1280 Schoppenstedt 92 100
1320 Stdckheim 49 51
1250 Siipplingen 1 14
1370 Vechelde 69 77
1380 Velpke 20 21
1470 Wolfenbiittel 98 121
1480 Wolfsburg 71 84

SUMME 887 1011
Bezirk CELLE | 300 Burgdorf 93 72
320 Celle St. Hedwig 66 73
325 Celle St. Johannes 38 43
330 Celle St. Ludwig 29 33
425 Eschede-Lachendorf 18 22
435 Fallingbostel, St. Maria 23 16
1410 Wathlingen 62 70
1440 Wietze 34 42
SUMME 363 3N
Bezirk GOTTINGEN 20 Adelebsen 11 12
410 Einbeck 41 49
440 Friedland 1 33
500 Gottingen 56 67
730 Hann.-Miinden 80 70
935 Moringen 66 52
970 Nérten-Hardenberg 41 44
980 Northeim 125 131
1360 Uslar 48 51
SUMME 479 509
Bezirk GOSLAR | 29 Biindheim 9 106
510 Goslar 100 94
870 Langelsheim 30 32
900 Liebenburg 38 42
1030 Oker (am 31.03.2008 mit KF Goslar fusioniert) 33
1040 Othfresen 40 42
1190 Seesen 87 101
1260 Schladen 126 127
1400 Vienenburg 67 86
SUMME 584 663
Bezirk HAMELN | 145 Bodenwerder 18 18
430 Eschershausen (aufgelost am 31.03.07) 2
590 Hameln 112 17
820 Holzminden-Bevern 29 36
1000 Obernkirchen 46 56
1090 Rinteln 36 35
1240 Springe 31 26
1300 Stadthagen 15 17
SUMME 287 307
Bezirk HANNOVER | 74 Altwarmbiichen 43 48
95 Barsinghausen 41 48
450 Gehrden 23 28
600 H-Zentral 9 37
604 H-Ahlem 81 69
610 H-Déhren, St. Bernward 131 140
630 H-Kleefeld, St. Antonius 29 33
640 H-Linden, St. Benno (am 01.01.10 mit KF H- Lin. St. Godehard fusioniert) 31
650 H-Linden, St. Godehard (am 01.01.10 mit KF H-Lin. St. Benno fusioniert) 40
645 H-Linden, St. Benno, St. Godehard 4
660 H-Mittelfeld, St. Eugenius 46 52
665 Hannover, St. Max. Kolbe 56 46
670 H-Nord, St. Josef 78 94
690 H-Ricklingen, St. Augustinus 215 219
700 H-Vahrenheide, St. Franziskus 68 71
710 H-Siid, St. Heinrich (aufgelost am 31.12.07) 42
720 H-Wiilfel, St. Michael 1" 16
890 Letter 26 34
1180 Seelze 7 74
1310 Steinhude 47 44
SUMME 1022 1166
Bezirk HILDESHEIM - NORD | 10 Achtum 33 39
30 Adlum 135 13
50 Ahrbergen 84 104
70 Algermissen 184 203
80 Asel 74 97
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31.12.2011  31.12.2006
100 Bavenstedt 75 80
10 Bettmar 76 81
150 Borsum 120 105
380 Dinklar 79 72
490 Giesen 102 90
530 GroB Forste 42 51
740 Harsum 206 220
750 Hasede 164 169
800 Honnersum 27 33
810 Hohenhameln 24 34
1050 Ottbergen 103 95
1160 Sarstedt 93 11
1200 Sehnde 49 49
SUMME 1670 1746
60 Alfeld 72 60 .
130 Bockenem 46 54 Bezirk HILDESHEIM - SUD
360 Detfurth/Bad Salzdetf. (aufgelost am 31.12.07) 24
370 Diekholzen 150 138
420 Emmerke 161 154
520 Gronau 47 57
M HI-St. Godehard 62 70
772 HI-St. Mauritius 35 40
770 HI-Zentral 17 153
790 Himmelsthir 275 287
835 Itzum, St. Georg 79 82
880 Lamspringe 42 38
1010 Ochtersum-Barienrode 121 142
1220 Séhre 35 47
1230 Sorsum 129 154
1460 Winzenburg-Everode (aufgeldst am 30.06.09) 14
SUMME 1371 1514
190 Bremen-Blumenthal 59 70
200 Bremen-Grohn 22 38 .
224 Bremerhaven-Mitte 14 35 Bezirk NORDSEE
230 Bremerhaven-Geestemiinde 37 35
240 Bremerhaven-Lehe 80 68
250 Bremerhaven-Leherheide 25 31
340 Cuxhaven 24 36
1390 Verden 46 46
SUMME 307 359
1120 SZ-Bad 115 115
1130 SZ-Lebenstedt 90 100 Bezirk SALZGITTER
1140 SZ-Ringelheim 28 34
1150 SZ-Watenstedt 22 26
1330 SZ-Thiede/Steterburg 80 85
SUMME 335 360
85 Bad Lauterberg 42 55
120 Bilshausen 227 221 f
180 Breitenberg 16 16 Bezirk UNTEREICHSFELD
350 Desingerode 17 17
390 Duderstadt 61 59
460 Gerblingerode 32 39
470 Germershausen 18 26
480 Gieboldehausen 104 116
780 Hilkerode 30 35
850 Krebeck 109 109
880 Langenhagen 16 16
910 Lindau 47 76
930 Mingerode 58 55
940 Nesselrdden 70 75
990 Obernfeld 26 25
1070 Renshausen 7 6
1080 Rhumspringe 195 191
1100 Rollshausen 12 15
110 Rudershausen 108 13
170 Seeburg 14 16
1210 Seulingen 115 120
1340 Tiftlingerode 42 50
1420 Werxhausen 24 24
1430 Westerode 13 15
SUMME 1403 1490
280 Buchholz 61 57 .
310 Buxtehude 4 52 Bezirk UNTERELBE
400 Egestorf 16 16
920 Liineburg 114 85
950 Neu Wulmstorf 24 31
1290 Stade 5 4
1450 Winsen/Luhe 97 98
SUMME 358 343
09-0394 Kolpingwerk DV Hildesheim 49 37 Kolpingwerk DV HILDESHEIM
Gesamt SUMME 9.115 9.876
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Diozesanprasidium

Diozesanvorstand
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Andreas Bulitta
Klaus Funke
Matthias Hohgrébe
Florian K6nig
Walter Kovar
Annette Stasche
Josef Teltemann
Joachim Welzel

Didzesanvorsitzender

Dibzesanprases

stellv. Diézesansekretar (mit beratender Stimme)
Didzesanleiter der Kolpingjugend
Didzesangeschaftsfithrer

stellv. Diozesanvorsitzende

Di6zesansekretér

stellv. Diézesansekretar (mit beratender Stimme)

Im Jahr 2011 fanden 10 Sitzungen des Di6zesanprasidiums statt.

Heinrich Albers

Klaus Bechtold
Markus Bucholz

Andreas Bulitta
Alfred Bultmann
Mathias Demele

Yvonne Derigs
Klaus Funke
Siegfried Heinemann

Matthias Hohgrabe

Dagmar Hoseas
Christoph Kandora
Franziska Kandora
Martin Knochelmann
Florian K6nig
Walter Kovar
Christian Pieper
Annette Stasche
Josef Teltemann
Joachim Welzel

Beauftragter flir gesellschaftspol. Mitwirkung
Arbeits- und Sozialpolitik

Vorsitzender des Kolping-Familienferienwerkes e.V.
Beauftragter flr Begleitung von
Mandatstragerinnen (ab April 2011)
Didzesanvorsitzender

Beauftragter flr Seniorenarbeit / Seniorenpolitik
Beauftragter fur Grafikgestaltung

(mit beratender Stimme)

Didzesanleiterin der Kolpingjugend (bis Nov. 2011)
Didzesanprases

Vorsitzender des Kolping-Bildungswerkes e.V.

(bis Sept. 2010)

Kolpingjugend-Bildungsreferent

stellv. Didzesansekretar (mit beratender Stimme)
Bundesvorstandsmitglied (mit beratender Stimme)
Beauftragter flir Ehe und Familie / Familienpolitik
Didzesanleiterin der Kolpingjugend

Beauftragter flir Internationale Partnerschaftsarbeit
Didzesanleiter der Kolpingjugend
Didzesangeschaftsfithrer

Didzesanleiter der Kolpingjugend

stellv. Diézesanvorsitzende

Di6zesansekretar

stellv. Didzesansekretar (mit beratender Stimme)

Im Jahr 2011 fanden 8 Diozesanvorstandssitzungen statt.



Anke Engelke Mitarbeiterin

Matthias Hohgrabe Kolpingjugend-Bildungsreferent
stellvertretender Leiter des Sekretariates

Lena Linneweber Mitarbeiterin bei der beruflichen Bildung

Marlis Sohlke Buchhaltung

Josef Teltemann Leiter des Sekretariates
Geschéftsfiihrer des
Kolping-Bildungswerkes e.V.
Geschéftsfiihrer des

Kolping-Familienferienwerkes e.V.
(bis Sept. 2011)

stellvertretender Leiter des Sekretariates
Padagogischer Mitarbeiter

Joachim Welzel

Das Dibzesansekretariat versteht sich als das Dienstleistungszentrum des
Kolpingwerkes in der Di6zese Hildesheim. Hier ist der Sitz der Geschéftslei-
tung der Einrichtung des Verbandes.

Maxime des Verbandes ist und bleibt das “Ehrenamtsprinzip®.

Aufgabe der Mitarbeiterlnnen ist es, die Beschlisse der Gremien des Gesamt-
verbandes mit vorzubereiten und an ihrer Umsetzung mitzuwirken. Sie sind da-
riber hinaus Ansprechpartnerinnen fir die ehrenamtlichen Mandatstragerinnen
und Mitglieder.

Die zentrale Lage des Sekretariates ermdglicht enge Kontakte zur Bistumsleitung
und zu den Abteilungen im Bischoflichen Generalvikariat, staatlichen Organen
und Medien. Diese Mdglichkeiten im Interesse des Verbandes zu nutzen erfordert
Einsatzbereitschaft, Umsicht und Sensibilitat in den immer komplexer werdenden
Sachfragen.

Einige Beispiele aus dem Leistungsverzeichnis des Sekretariates in Stichworten:
Angebote - Hinweise - praktische Hilfen:

* Besuche der Kolpingsfamilien und Bezirksverbande mit Informationen und
Gesprachen zu den Zielen und Aufgaben des Verbandes. Direkter Kontakt mit
den Mandatstrager/-innen und Mitgliedern.

* Unterstutzung der Vorstandsarbeit in den Bereichen Bildungsplanung, Beitrags-
wesen, Mitgliederbetreuung, Offentlichkeitsarbeit, Werbung.

* Beratung und Forderung im Bereich der Schulungs- und Bildungsmalnah-
men: inhaltliche Gestaltung, Vermittlung von Referenten/-innen, Reservierung
von Tagungsstatten, insbesondere des Kolping-Ferienparadies Pferdeberg in
Duderstadt, Abrechnungen von BildungsmaRnahmen.

Diozesansekretariat
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Kolpingjugend
DV Hildesheim 2011

Diozesanleitung der
Kolpingjugend
DV Hildesheim

Christian Pieper

Florian Konig
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Nachdem wir auf der DiKo 2010 Florian Kénig als DL wiedergewahlt und den
berufenen Bastian Hollemann in das DLT gewahlt hatten, konnten wir wiederum mit
einem vollbesetzten Team in das vor uns liegende Jahr durchstarten. Neu ins Leben
gerufen wurde im Nachgang der DiKo die so genannte ,AG MO”, die Arbeitsgruppe
fiir Marketing und Offentlichkeitsarbeit. Auf der DiKo kam von den Delegierten die
Idee auf, das aktuelle Werbekonzept fiir unsere Veranstaltung und die Kolpingjugend
zu Uberarbeiten und dieser Idee wurde damit Rechenschaft geleistet.

In der Arbeitsgruppe Marketing und Offentlichkeitsarbeit haben wir die einzelnen
Aspekte der Offentlichkeitsarbeit genauer betrachtet. So wurde der Newsletter neu
designt und erscheint nun mit Fotos. Die Neugestaltung des Jahresplakates sowie
der Flyer befinden sich noch in der Kreativphase, werden aber im nachsten Jahr
umgesetzt. In Zukunft wird es ein Begriilungsschreiben fiir Kinder und Jugendliche
geben, die in das Kolpingwerk eintreten. Es wurden auch die neuen Medien, wie die
Homepage und der Auftritt in sozialen Netzwerken, nicht auBer Acht gelassen. Wir
konnten die bisherige Marketing und Offentlichkeitsarbeit optimieren und werden
auch in Zukunft im Blick behalten diese immer wieder zu Gberprifen.

Das letzte Jahr war fiir den Schulungskreis gepragt durch einen Neustart. Schon
lange existiert der Schulungskreis, so dass es nun einmal an der Zeit war bei einer
Klausurtagung sich intensiv mit den Aufgaben zu beschaftigen und diese konkret zu
benennen. Auch das Miteinander der Mitglieder im Schulungskreis wurde gestarkt,
so dass wir mit einer neuen Struktur und klaren Aufgabenfeldern einen neuen Weg
in der Schulungsarbeit einschlagen konnten. Ebenfalls hat der Schulungskreis zur
einfacheren Kommunikation nun eine Sprecherin, die die erste Ansprechpartnerin
darstellt.

Im letzten Jahr wurden wieder erfolgreich die Jugendleiterausbildungen durchgefiihrt
und viele neue Jugendleiter gewonnen.

Zum ersten Mal im Programm stand der Partnerschaftstag. Ahnlich wie in vielen
Bezirken und Kolpingfamilien, haben auch wir vom DV aus ein Treffen fir Jugendliche
in der Innenstadt von Hildesheim organisiert. Mit 10 Teilnehmerinnen war dieser
Tag fur den ,ersten Versuch” gut besucht. Nach einer kleinen Andacht konnte noch
Billard gespielt und Bilder vom Workcamp betrachtet werden.

Absagen mussten wir leider das Junge-Erwachsene-Wochenende. Die Nahtstelle
der Jugendlichen, die aus der Jugendarbeit herauswachsen und nicht direkt in die
weitere Familienarbeit im Kolpingwerk (ibergehen, bleibt weiterhin eine Aufgabe,
der wir uns als DV und Kolpingsfamilien annehmen missen.

Im Sommer stand mit Rock den Berg ein Highlight fiir Jugendliche auf dem
Programm. Der Fachbereich Jugendpastoral veranstaltete dieses Jugendfestival
zum zweiten Mal in Kooperation mit dem BDKJ. Als Kolpingjugend waren wir mit
einigen Jugendlichen in der Vorbereitung und Planung aktiv und stellten uns durch
einen inhaltlich gepragten Workshop vor. Viele Kolpingjugendliche erlebten hier
eine gute Gemeinschaft.

Ebenfalls im Sommer fand das Workcamp statt. Dieses Jahr waren brasilianische
Jugendliche in Diekholzen zu Gast und haben dort rund um das Pfarrhaus
unterschiedlichste Arbeiten erledigt. Dabei wurden sie durchgéngig von deutschen
Jugendlichen begleitet und unterstiitzt. Neben diesen Arbeiten haben die Brasilianer
auch viel deutsche Kultur erleben kénnen. Zum Abschluss der Zeit in Deutschland
haben Jugendliche aus Brasilien und Deutschland gemeinsam ein Wochenende in
Kéln verbracht und sind anschliefend zum Weltjugendtag nach Madrid gefahren.
Wichtig zu wissen ist noch: Die Brasilianer haben einen Jugendlichen hier
,vergessen”: Luciano ist als Praktikant fiir ein Jahr in Deutschland geblieben.



Bei der Didzesankonferenz 2011 mussten wir uns leider von Yvonne Derigs
verabschieden, die nicht wieder zur Kandidatur als Didzesanleiterin angetreten ist.
Ebenfalls gab es Veranderungen im DLT. Sebastian Lyschik und Susanna Kilian
sind ebenfalls aus der Leitung ausgeschieden. Dafiir konnten wir mit Anna Kandora
und Bernward Lehmann (Kinderstufenbeauftragter) zwei neue Gesichter fiir unsere
Arbeit gewinnen. An dieser Stelle mdchten wir den Ausgeschiedenen nochmal sehr
herzlich fir die geleistete Arbeit danken.
Es gab allerdings nicht nur Wahlen auf der DiKo. Im Thementeil haben wir uns
bewusst flir das Themengebiet ,Arbeitswelt” entschieden, welches zu Beginn des
Jahres als Schwerpunktthema vom Diézesanvorstand festgelegt worden ist. In
unterschiedlichen Angeboten haben wir den Jugendlichen Handswerkszeug fir den
Einstieg in die Berufswelt mit auf den Weg gegeben. Neben Einstellungsgesprachen,
Bewerbungstraining und einer Vorstellung von Arbeitnehmervertretung ging es auch
um interessante Fakten zum Berufseinstieg.
Dariiber hinaus haben wir uns mit dem Themenfeld “Vorbeugung von
Kindeswohlgefahrdungen” und der dazu vom Bistum Hildesheim verdffentlichten
“Selbstverpflichtungserklarung” auseinander gesetzt. Aufgrund der RickauRerungen
der Delegierten kdnnen wir feststellen, dass sich unsere Jugendleiterinnen und
Jugendleiter deutlich von allen Formen von Kindeswohlgefahrdungen distanzieren
und in diesem Bereich sensibel mit den ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen
umgehen.

Yvonne Derigs

Christian Pieper

Franziska Kandora

Florian Kénig

Diézesanleitung der Kolpingjugend DV Hildesheim

Seit fast vier Jahren bin ich nun Beauftragter fiir Seniorenarbeit/Seniorenpolitik im
Didzesanverband Hildesheim und die Arbeit nimmt weiter zu.

Im Mittelpunkt stand im vergangenen Jahr die Vorbereitung des
Seniorentages am 07.07.2011 in Bremerhaven. Am ersten Ferientag
stromten rund 550 Kolpingschwestern und Brider aus der ganzen Diézese
zum Seniorentag in das wunderschon hergerichtete Foyer der Stadthalle
Bremerhaven.

Wir waren am Beginn unserer Planungen von 300 Teilnehmern ausgegangen.
Die konnten wir gut in der Schulaula unterbringen und auch verpflegen.

Die Helfer trafen sich schon Monate vorher, um diesen Tag in der Edith-Stein-Schule
vorzubereiten. Die ganze Organisation stand, bis dann die Teilnehmerzahlen erst
uber 400 und dann an 500 Teilnehmer herankamen.

Da konnte uns der Bezirksvorsitzende Nordsee, Edmund Kaune, mit seinen
Kontakten helfen, die Stadthalle bezahlbar zu buchen. Das hat sich dann als der
Gliickgriff erwiesen. Besser hatte es nicht kommen kdnnen.

Um Kaffee und Verpflegung, um den Aufbau brauchten wir uns jetzt nicht mehr zu
kimmern. Dennoch gab es eine Reihe von Dingen, die geplant und vorbereitet
werden mussten. So wurden Bahnreisende am Hauptbahnhof von Helfern abgeholt
und zur Stadthalle geleitet. Das Klimahaus musste auf diese Personenzahl
eingestimmt werden und auch ein Bus-Shuttle dorthin eingerichtet werden.

Es ist aber auch nicht (blich, dass in der Stadthalle ein Gottesdienst stattfindet. An
dieser Stelle ein herzlicher Dank an alle Helfer, die dazu beigetragen haben, dass
dieser Seniorentag bei allen Teilnehmern und Mitwirkenden unvergessen bleibt.

Schwerpunkte der Vergangenheit waren die Wochenenden fiir GroReltern mitihren
Enkelkindern in Duderstadt. Dieses Zusammensein war fiir alle sicher bereichernd

Zielgruppenarbeit
Senioren

Alfred Bultmann

Beauftragter fur
Seniorenarbeit / Seniorenpolitik
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Handlungsfeld
Ehe und Familie

Christoph Kandora

Beauftragter flr
Ehe und Familie, Familienpolitik
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Diese erfolgreiche Veranstaltung wird deshalb weiterhin durchgefiihrt, dabei hat es
auch im vergangenen Jahr zwei solcher Veranstaltungen gegeben, und zwar das
Wochenende 08. — 10. April und 18. — 20. November 2011. Beide Wochenenden
waren mit je 15 Erwachsenen und 15 Kindern gut besucht. Es war fir alle eine
positive Erfahrung.

Das Jahr 2012 scheint ,unser Jahr* zu werden. Die BAGSO veranstaltet vom
3. bis 5. Mai den 10. Seniorentag in Hamburg. Es wird ein ,Europaisches Jahr
des Aktiven Alterns und der Solidaritat zwischen den Generationen 2012 geben
und auch die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) will sich das Thema
LAlter auf die Fahnen schreiben.

So werden wir auch in diesem Jahr 2 Wochenenden fiir GroReltern mit ihren
Enkelkindern anbieten und hoffen auf eine genau so groRe Resonanz wie in der
Vergangenheit. Die Termine sind 20. - 22. April und 16. — 18. November 2012.
Leider haben wir keinen Termin im Oktober bekommen.

Eine weitere Veranstaltung soll eine Tagung der Beauftragten fiir Seniorenarbeit
am 25. April in Hildesheim sein. Wir werden uns u.a. auch ber einen Seniorentag
im Jahr 2014 unterhalten.

In vielen Bezirken wurden in den vergangenen Jahren Senioren-Werkwochen
durchgefiihrt und es wird sicherlich auch in Zukunft so sein, dass viele Bezirke und
Kolpingsfamilien Veranstaltungen flir Senioren anbieten.

Diese Veranstaltungen zeigen, dass es im Kolpingwerk wichtig bleibt, die Senioren
als einzelne Zielgruppe anzusprechen und entsprechende Angebote auszuarbeiten.
Ich bedanke mich ganz herzlich bei allen, die sich fiir die Seniorenarbeit eingesetzt
haben. Ganz besonders bedanke ich mich beim Di6zesansekretariat fir die immer
wieder starke Unterstiitzung.

Das vergangene Jahr stand im Bereich Familie nicht unter einem guten Stern.
Leider mussten wir einige Wochenend-Angebote aufgrund von geringen Teilneh-
merzahlen absagen. Die Griinde fir eine Nichtteilnahme von Familien lassen sich
leider nicht aussagefahig darstellen, da wir nicht alle Familien befragen kénnen,
warum sie sich nicht angemeldet haben.

Nattirlich sind auch bei uns die Mitgliederzahlen im Bereich Familie rlicklaufig und
hier insbesondere bei den jungen Familien. Die vorhandenen wachsen raus und
es kommen nur wenige neu dazu. Hier gilt es die Frage nach zusatzlichen Informa-
tionswegen fir die Ausschreibungen zu stellen, damit wir vielleicht auch Familien
auferhalb des Kolpingwerkes mit unseren Angeboten erreichen. Bislang werden
die Ausschreibungen im Kolpingjournal und (iber einen Newsletter Junge Familie
veroffentlicht. Daneben finden Familien auch vereinzelt ber eine personliche An-
sprache den Weg zu einem Angebot. Darunter sind auch Nicht-Mitglieder, die dann
nicht nur vom Angebot sondern auch vom Haus begeistert sind.

Neben der Problematik mit den Teilnehmerzahlen ist auch die Entwicklung bei den
Verantwortlichen zu betrachten. Im Bereich Junge Familie haben wir nach wie vor
keinen gewahlten Verantwortlichen. Die Arbeit hier wird z. Z. ausschlieRlich von
Carsten Heckmann und Michaela Linkogel geleistet. Inwieweit sie auch kiinftig
diese Aufgaben wahrnehmen kénnen, bleibt abzuwarten. Nachwuchs in diesem
Bereich ist momentan nicht in Sicht.

Im Bereich Familie und Erwachsene kdnnen wir jeweils auf einen festen Kreis von
Mitgliedern zuriickgreifen. Naturlich kann es auch hier zu Verschiebung von Inter-
essen und damit zu Veranderung kommen.



Ausfallen mussten leider aus dem Bereich der Junge Familie das Wochenende
mit dem religiosen Thema im Februar sowie das thematische Wochenende im
September.

Im Bereich der Familien mit schulpflichtigen Kindern musste das thematische Wo-
chenende im Mai abgesagt werden.

Ein neues Angebot ,Manner-Pilgern‘ flir Manner in der Lebensmitte musste zwar
offiziell abgesagt werden, dennoch haben es die verbliebenen Teilnehmer dann
auf privater Ebene mit insgesamt 8 Mannern durchgefiihrt. Eine interessante und
gute Erfahrung einen langeren Weg miteinander zu ,pilgern’ und sich dann auch
selbst zu versorgen.

Durchgefiihrt werden konnten die folgenden Angebote:

Vater-Kind-Wochenende (von Carsten Heckmann)

Wir waren dieses Jahr wieder in Bad Sachsa Tettenborn. Teilgenommen haben
an dem Wochenende 8 Vater mit 16 Kindern. Wir hatten uns diesmal dem The-
ma "Zirkus" zugewandt. In diesem Rahmen wurden kleine und grolke Zaubereien,
Akrobatik und sogar eine Tierdressur einstudiert. Die grole Zirkusvorflihrung am
Samstagabend fand dann nicht nur im kleinen Kreis der Teilnehmer des Wochen-
endes statt, sondern wir hatten auch weitere Gaste von einer parallel stattfinden-
den Geburtstagsfeier. Somit hatten wir eine tollen Rahmen und viel Begeisterung,
sowohl im Publikum als auch bei den Kiinstlern selber. Das Wochenende haben
wir dann mit einem Gottesdienst am Sonntagvormittag ruhig ausklingen lassen.

Dieses Wochenende war mit 13 Familien sehr gut besucht, was vielleicht auch am
Termin — es war der zweite Advent — lag. Der Vormittag begann mit einem thema-
tischen Teil jeweils fiir die Erwachsenen und die Kinder getrennt. Danach wurden
dann gemeinsam aus Salzteig Krippenfiguren gebastelt sowie Kerzen gestaltet.
Aulerdem wurde noch gesungen und gespielt.

Beim Wochenende fiir Erwachsene stand das Thema im Mittelpunkt, ob wir alles
das machen dirfen, was wir kénnen. Nach einer Themensammlung gingen wir
zunachst der Frage nach, wie wir zu unseren Entscheidungen kommen und was
diese beeinflussen. Danach wurden dann einige Themen unserer reichhaltigen
Liste diskutiert. Ein Besuch in Etzelsbach sowie ein Gottesdienst mit der Kolping-
jugend rundete dieses Wochenende ab.

Die weiteren Téatigkeiten im vergangenen Jahr waren neben der Teilnahme an den
Sitzungen des Didzesanvorstandes auch die Vertretung bei den Bezirken Braun-
schweig und Hildesheim-SUd, bei denen ich jeweils Pate bin.

Besuche und Vortrage bei den Kolpingsfamilien wurden ebenfalls von mir durch-
gefiihrt.

Als Vertreter des Kolpingwerkes wurde ich (iber die Vertreterversammlung wieder
in den Di6zesanrat gewahlt. Hier nehme ich an den Vollversammlungen teil und
bin im Arbeitskreis Ehrenamt vertreten, der sich mit der Situation der Gemeinden
bei zunehmendem Priestermangel beschaftigt.

Ein besonderes Ereignis war der Auftakt zum Dialogprozess in unserem Bistum
am 03.10.2011. Dieses Thema wird uns nicht nur als Christen, sondern auch als
Kolpingwerk in den nachsten Jahren begleiten.

Flr das Handlungsfeld wird es in der kommenden Zeit zunachst darum gehen, mit
den Verantwortlichen und Interessierten zusammen auf die Situation zu reagieren.
Dazu gehdren nicht nur Fragen nach attraktiven Themen oder die Verbreitung un-
serer Angebote, sondern auch die Suche nach interessierten Mitarbeitern und der
Form der Mitarbeit in einem flachenméaRig so grofien Verband.

Christoph Kandora

Junge Familie

Adventswochenende

Ehe und Familie
Wochenende fiir Erwachsene
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Handlungsfeld
Internationale
Partnerschaftsarbeit

Martin Knochelmann
Beauftragter fur

Internationale
Partnerschaftsarbeit
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Wir bauen an der Einen Welt

Das Jahr 2011 war im Eine-Welt-Bereich von &uRerst vielfaltigen Aktivitaten ge-
pragt. Neben den eher schon iiblichen Veranstaltungen gab es auch mehrere ganz
neue Akzente.

Etwas Neues war auf jeden Fall der erste Partnerschaftstag am 6. Mai 2011. Erst-
mals haben wir an diesem Tag in den Kolpingsfamilien unserer Didzese und den
Partner-Bundesstaaten in Nordost-Brasilien unserer Partnerschaft gedacht. In ver-
schiedenen Kolpingsfamilien wurde der Tag aufgegriffen, manchmal haben sich
benachbarte Kolpingsfamilien zusammen getan, in einem Fall ist uns eine Bezirks-
veranstaltung bekannt. Manchmal flossen auch die Texte, die wir im Arbeitskreis
Brasilien erarbeitet und den Kolpingsfamilien zur Verfligung gestellt hatten, einfach
nur in die Messe des Josef-Schutz-Festes ein. Alles in allem ein zufrieden stellen-
der Anfang, der ausbaufahig ist.

Ebenfalls in die Rubrik ,Neu* gehért das Fundraising-Seminar im Mai in Hildes-
heim. Diese Tagesveranstaltung war mit 9 Teilnehmern nicht wahnsinnig toll be-
sucht, wurde aber von den Teilnehmern selbst als sehr Gewinn bringend bewertet.
Die Referentin Astrid Monnikes vom Internationalen Kolpingwerk in KoIn steht Gibri-
gens auch Kolpingsfamilien bei Sponsoring-MaRnahmen mit Rat und Tat zur Seite.

Recht aufwandig, aber doch wichtig war meine Mitarbeit bei der 2. Hildesheimer
Eine-Welt-Woche im September. Rund 40 kirchliche und nichtkirchliche Organisa-
tionen (Verbande, Schulen, Kirchengemeinden etc) aus Stadt und Landkreis Hil-
desheim haben versucht, die Offentlichkeit fiir die Eine-Welt-Problematik zu sensi-
bilisieren. Wir haben seitens des Kolpingwerkes u. a. eine Podiumsdiskussion zu
Thema ,Jugend geht weltwéarts* mitgestaltet und uns zusammen mit der Kolpings-
familie Itzum mit einem Stand in der Hildesheimer Fulgangerzone prasentiert.
Neben der guten, eigenen éffentlichen Prasentation hat die Vernetzung mit vielen
anderen Initiativen im Rahmen der Vorbereitung und Durchfiinrung dieser Woche
interessante Kontakte geschaffen, die auch kiinftig hilfreich sein werden.

Als klassisch im Jahresprogramm ist das Eine-Welt-Wochenende zu nennen,
welches wir im vergangenen Oktober mit ca. 20 an der Brasilienarbeit Interes-
sierten in Duderstadt durchgefiihrt haben. Neben allen Fragen rund um die Inter-
nationale Partnerschaftsarbeit unseres Di6zesanverbandes von Brasilien bis zur
Ukraine stand inhaltlich vor allem das Thema ,Fairer Handel” auf dem Programm.
Referent war Georg Poddig vom Referat Weltkirche im Bischéflichen Generalvi-
kariat.

Etwas véllig Neues haben wir im November mit dem ersten Spendertreffen ge-
wagt, zu welchem wir nach Harsum eingeladen hatten. Alle Privatpersonen sowie
alle Kolpingsfamilien, die in den letzten 3 Jahren fiir die Eine-Welt-Arbeit des Kol-
pingwerkes gespendet hatten, sollten Informationen aus erster Hand bekommen.
Mit 150 Teilnehmern sind unsere Erwartungen deutlich tbertroffen worden. Kol-
ping-Generalsekretar Hubert Tintelott aus KoIn gab in seinem Referat interessante
Einblicke in die aktuelle Arbeit des Internationalen Kolpingwerkes, bevor Chris-
toph Klose unter dem Thema ,Wo ist meine Spende geblieben* hautnah (iber die
Erfahrungen seines Jahrespraktikums in Nordost-Brasilien berichtete. Eine Live-
Schaltung in Bild und Ton via Internet nach Fortaleza/Brasilien lie zum Schluss
die Partnerschaft noch einmal ganz lebendig werden. Die dulerst positiven Reak-
tionen der Spender auf diese Veranstaltung lassen sicher dartiber nachdenken, zu
gegebener Zeit einmal etwas Ahnliches zu wiederholen.

ElIf Junge Leute aus unseren Partner-Kolpingsfamilien in Nordost-Brasilien wa-
ren im Sommer zu einer Jugend-Begegnung bzw. einem Workcamp in unserem



Diézesanverband zu Gast (s. Bericht der Kolpingjugend). Einer davon blieb fiir
ein Jahr bei uns: der 29-jahrige Luciano Felix da Silva aus Vicosa/Alagoas flihrt
als zweiter Brasilianer nach Clara de Moura Gomes Fritsch ein Jahrespraktikum
bei uns durch. Er wohnt (iberwiegend im Raum Hildesheim, lernt Deutsch bei der
Volkshochschule, absolviert tage- oder wochenweise Praktika in ganz unterschied-
lichen Betrieben und Einrichtungen, nimmt an Kursen der Kolpingjugend und an
Konferenzen des Verbandes teil und soll demnachst auch noch méglichst viele
Kolpingsfamilien besuchen. Wir hoffen, dass Luciano gestarkt mit diesen Erfah-
rungen nach seiner Riickkehr in die Heimat eine verantwortliche Position im Kol-
pingwerk einnimmt und sich durch seine Deutschkenntnisse die Kommunikation
zwischen den Partnern weiter verbessert.

Gewissermalien im Gegenzug halt sich zurzeit fir 6 Monate Susanna Kilian (23
Jahre, Kolpingsfamilie Himmelsthiir) zu einem Praktikum in Nordost-Brasilien auf.
Auch sie will méglichst viele unserer Partner-Kolpingsfamilien kennen lernen und
in deren Projekten mitarbeiten. Nach ihrer Rlckkehr wird sie uns mit ihren Erfah-
rungen im Arbeitskreis Brasilien eine grofie Hilfe sein, Kolpingsfamilien zur Bericht-
erstattung zur Verfligung stehen und uns als Ubersetzerin unterstiitzen. Berichte
und Fotos ihres Brasilienaufenthaltes kann man unter http:/susannabrasil.word-
press.com/ verfolgen.

All diese Aktivitdten wurden zusammen mit den 10 Mitgliedern des Arbeitskrei-
ses Brasilien entwickelt und durchgeflhrt, die sich dazu viermal im Jahr trafen.
Aulerdem unterstiitzt Christoph Kose die Brasilienarbeit (z. B. durch Vortrage in
Kolpingsfamilien und Ubersetzungsleistungen) stark.

Neben der Brasilienpartnerschaft méchte der Didzesanvorstand inhaltlich die Fra-
ge nach dem zusammen wachsenden Europa zukiinftig starker in den Blick neh-
men. Aus diesem Grund hat im April eine elfkdpfige Delegation mit Mitgliedern
aus sieben Kolpingsfamilien eine 8-tagige Reise in die Ukraine unternommen.
Dabei waren wir zu Gast des dortigen Kolping-Nationalverbandes und haben viele
Kolpingsfamilien und deren Einrichtungen kennen lernen diirfen. Das Ziel ist, mit-
telfristig Partnerschaften zwischen Kolpingsfamilien unseres Didézesanverbandes
und der Ukraine aufzubauen.

Bei verschiedenen Besuchen in Kolpingsfamilien und Bezirksverbanden bzw. an
Bildungswochenenden habe ich Informationen rund um unsere Eine-Welt-Arbeit
gegeben.

Ich bin Mitglied im Verein ,Sozial- und Entwicklungshilfe des Kolpingwerkes e.V." in
Kéln, dem Rechtstrager aller weltweiten Entwicklungshilfeprojekte des Kolpingwer-
kes. Aulkerdem arbeite ich in der ,Kommission fiir kirchliche Entwicklungsarbeit* im
Bistum Hildesheim mit. Dieses vom Bischof berufene Gremium entscheidet tber
die Vergabe von Mitteln aus einem Titel des Bistumshaushalts, der flir Entwick-
lungsprojekte, Internationale Begegnungsreisen und entwicklungspolitische Bil-
dungsarbeit zur Verfligung steht.

Neben den interessanten inhaltlichen Aufgaben in diesen Gremien vernetzt diese
Mitarbeit letztlich meine Eine-Welt-Arbeit im Di6zesanverband Hildesheim auch
mit dem Internationalen Kolpingwerk einerseits und dem Bistum Hildesheim (Re-
ferat Weltkirche) andererseits, was jeweils dulerst hilfreich ist.
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Handlungsfeld
Gesellschaftspolitische
Mitwirkung/Arbeits-
und Sozialpolitik

Heinrich Albers

Beauftragter flr
Arbeits- und Sozialpolitik
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Das Jahr 2011 war im Bereich der Arbeit- und Sozialpolitik des Diézesanverbandes

gepragt von

e der Durchfilhrung der 22. Duderstadter Gesprache am 3/4. Marz 2011,

e der Vorbereitung der 23. Duderstadter Gesprache am 16./17. Februar 2012,

e der Begleitung der Sozialwahlen am 1. Juni 2011,

e der Vorbereitung der Kommunalwahlen am 11. September 2011,

e den Beratungen und der Erarbeitung von Vorlagen zur Praimplantations-
diagnostik (PID) und zu den Organspenden.

In zwei Rundschreiben wurden darlber hinaus den Kolpingsfamilien und

Bezirksverbanden aktuelle Informationen zu wichtigen sozialpolitischen Themen

gegeben.

Die 22. Duderstadter Gesprache hatten das Thema: ,Ist Gesundheit noch bezahlbar?
— Zukunft: 2-Klassen-Medizin?* Die Kosten unseres Gesundheitssystems werden
immer héher, die Beitrage, die die Versicherten zu zahlen haben, steigen. Neue
Konzepte zur dauerhaften Finanzierung unseres Gesundheitssystems werden
entworfen und breit diskutiert. In Duderstadt wurden erstmals an zwei Tagen
die aktuellen Themen und unterschiedlichen Vorstellungen zur Reform der
Gesundheitsversorgung vorgestellt und diskutiert. Am Donnerstag, 3. Méarz 2011,
wurden in Seminarform mit den Teilnehmern die Grundlagen erdrtert. Am Freitag,
4, Méarz 2011, wurden die unterschiedlichen Reformmodelle der im Bundestag
vertretenen Parteien diskutiert. Das Podium konnte wieder einmal hochrangig besetzt
werden. Die Diskussionen waren gepragt von einem hohen Sachverstand. Am
Ende der Veranstaltung wurde eine ,Duderstadter Erklarung zur Gesundheitspolitik”
verabschiedet und den im Bundestag und im Landtag vertretenen Fraktionen
Ubersandt.

Die 23. Duderstadter Gesprache finden am 16./17. Februar 2012 zu dem
Thema: ,Arbeit fiir alle bei gerechtem Lohn - eine lllusion?* statt. Diese
Informationsveranstaltung wird in Kooperation mit dem DGB-Bezirk Niedersachsen-
Bremen-Sachsen-Anhalt durchgefiihrt. Mit diesem Thema werden zwei aktuelle und
fundamentale gesellschaftliche Probleme aufgegriffen: kann unsere Gesellschaft allen
erwerbsfahigen Menschen, die dies wiinschen, einen Arbeitsplatz anbieten, dabei
eine Entlohnung garantieren, die das Existenzminimum gewahrleistet und dariiber
hinaus als gerecht empfunden wird? Wiederum an zwei Tagen sollen die wichtigsten
Fragestellungen erdrtert werden. Als Referenten flir die Podiumsdiskussion
konnten ein Mitglied des Europaparlaments, ein parlamentarischer Staatssekretar
im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, zwei Bundestagsabgeordnete, der
ehemalige Wirtschaftsminister Niedersachsens, der Vorsitzende des DGB-Bezirks
und der Hauptgeschéftsfiihrer der Unternehmerverbande Niedersachsen gewonnen
werden.

Im Jahr 2013 kann das Kolpingwerk den 200. Geburtstag unseres Griindervaters
Adolph Kolping begehen. Fiir Adolph Kolping gehérten die Veranderungen und die
Bedingungen in der Arbeitswelt zu den wesentlichen Grundlagen seines Wirkens. Als
Diézesanverband Hildesheim haben wir uns vorgenommen, Themen der Arbeitswelt
inden Jahren 2012 und 2013 verstérkt zu bearbeiten. Ein kleiner Arbeitskreis hat eine
Arbeitshilfe vorbereitet, die den einzelnen Kolpingsfamilien und Bezirksverbanden
vor Ort Anregungen und Hinweise geben soll, wie die Probleme der Arbeitswelt in
der jeweiligen Kolpingarbeit angesprochen werden kénnen, welche Malknahmen

und Aktionen sich eventuell durchfiihren lassen. Diese Arbeitshilfe wird allen
Kolpingsfamilien und Bezirksverbénden zur Verfligung gestellt.

Am 1. Juni 2011 fanden die Sozialwahlen statt. Hier galt es, den Kolpingsfamilien
Informationen zur Bedeutung und Durchfiihrung der Sozialwahlen zu geben. Einzelne
Kolpingsfamilien haben in Informationsveranstaltungen zusétzliche Hinweise zu
diesen fir die Arbeitnehmer wichtigen Wahlen gegeben.



Am 11. September 2011 fanden in Niedersachsen die Kommunalwahlen statt. Hierflir
wurden zusammen mit dem Diézesanverband Osnabriick und dem Landesverband
Oldenburg Wahlprifsteine erarbeitet und in Broschirenform allen Kolpingsfamilien
zur Verfligung gestellt. Dartiber hinaus erhielten die Kolpingsfamilien eine Arbeitshilfe
zur Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen. Mehrere Kolpingsfamilien im
Diézesanverband haben Podiumsdiskussionen mit Kandidaten durchgefiihrt. Die
Gemeinden, Samtgemeinden, Stadte, Landkreise und die Region Hannover nehmen
wichtige kommunale Aufgaben wahr, die gerade auch den Bereich der Sozialpolitik
berlihren. Von daher ist es wichtig, dass auch in den Gremien der Kommunen
Personlichkeiten vertreten sind, die auf der Grundlage unseres Leitbildes und der
katholischen Soziallehre die Interessen unseres Verbandes vertreten.

In der Didzesanversammlung 2011 wurden unter anderem je eine EntschlieBung
zur PID und zur Organspende diskutiert und mit Mehrheit verabschiedet. Diese
Entschlieungen waren vorher im Vorstand beraten und der Diézesanversammlung
als Empfehlung gegeben worden.

Danken mdchte ich an dieser Stelle ausdriicklich dem Sekretariat fiir die stets gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Ich wiinsche mir von den Kolpingsfamilien
und den Mitgliedern, dass unsere Veranstaltungen und Hinweise auch 2012 ein
gutes Echo finden.

Heinrich Albers

,Woran man einmal herzhaft glaubt, dem macht man sich auch so oder anders
dienstbar.”

Als ich dieses Zitat von Adolph Kolping gelesen habe, wurde mir deutlich, dass
es nicht nur mir so geht. Im letzten Jahr bin ich rd. 4.000 Kilometer durch unser
Bistum fiir Kolping gereist und habe vor Ort Kolpinger kennen gelernt, auf die dieser
Ausspruch ebenso zutrifft. Die Motivation und die absolute Hingabe fiir die eigene
Kolpingsfamilie, fiir den Bezirk, den DV und das Werk Adolph Kolpings selbst, war
und ist jedes Mal wieder bemerkenswert.

Ich wurde in Bezirksveranstaltungen, aber auch in viele Kolpingsfamilien eingeladen.
Die Ziele waren vielfaltig, so z. B. die eigene Familie oder/und Bezirk zu starken, fiir
die Zukunft fit zu machen/halten und fiir die Menschen in der jeweiligen Gemeinde
einen Mehrwert zu bieten. In Vortrags-, Themen- oder Projektabenden wurde viel
diskutiert, aber auch konkrete Losungsvorschlage, Schritte und Umsetzungen
erarbeitet. Schwerpunktthemen waren z. B. Zukunftsfahigkeit, demographischer
Wandel, die Einbindung junger Menschen und Familien, Profilgewinnung/-
starkung und die Besetzung von Vorstandsamtern. Hierbei waren die Hilfsmittel
und Praktiken von ,Begleitung und Beratung von Kolpingsfamilien (BuB)“ sehr
erfolgreich. BuB hatte im letzten Jahr seinen Start in unserem DV und nicht nur
viele Informationsveranstaltungen wurden durch das gesamte Team gegeben. Viel
erfreulicher ist es, dass dieses Angebot bereits zahlreich in Anspruch genommen
wurde, sei es als konkrete Anfrage oder als laufender ProzeR3. Hier hat sich bereits
gezeigt, dass BuB eine zusétzliche Bereicherung fir unsere Familien und unseren
DV ist.

In 2012 wird der Dialog weiter intensiviert werden. Denn es hat sich gezeigt, dass
ein reges Interesse hieran besteht. Zogert daher bitte nicht den Kontakt zu mir zu
suchen.

Einer meiner Schwerpunkte dieses Jahr ist zudem die Neugestaltung der Website
des DV. Hierdurch soll eine verbesserte Informationsquelle fiir alle Kolpinger
generiert werden. Einzelheiten werden im Laufe des Jahres bekannt gegeben.

Handlungsfeld
Begleitung von
Mandatstragerinnen

Markus Buchholz
Beauftragter fur
Begleitung von
Mandatstragerinnen
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Annette Stasche

stellv. Didbzesanvorsitzende
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Am 25.02.2012 wird in Hildesheim ein Workshop flir neue Leitungskrafte angeboten
werden. Angesprochen sind alle neu in den Vorstand gewéhlten Kolpinger, die einen
Einblick in die Aufgaben der Vorstandsarbeit erhalten méchten.

Vom 09. bis 11.11.2012 werde ich einen Workshop auf dem Pferdeberg in Duderstadt
anbieten. Auch hier wird die Vorstandsarbeit im Vordergrund stehen. Angedacht sind
aber auch Hilfen zu Themen wie z.B. Werbung, Neue Medien, Pressearbeit und
Kommunikation. Wenn von Eurer Seite aus Wiinsche oder Anregungen existieren,
so bitte ich um entsprechende Mitteilung. Anmeldeinformationen folgen.

Ich mdchte mich bei allen Kolpingern in unserem DV flir das mir entgegen gebrachte
Vertrauen herzlich bedanken. Ebenso bedanke ich mich von Herzen bei Prasidium,
Vorstand und Sekretariat fiir die unermidliche Arbeit am Werk Adolph Kolpings.

,Wenn jeder auf seinem Platz das Beste tut, wird es in der Welt bald besser
aussehen.” Adolph Kolping

Zur Didzesanversammlung am 02. April 2011 in Helmstedt konnten wir eine groRe
Teilnehmerzahl aus unseren Kolpingsfamilien begriiRen, die sich einen ganzen
Tag lang mit den aktuellen Schwerpunkithemen des Kolpingwerks auseinander
gesetzt haben.

Am Vormittag bot die Veranstaltung einen Rahmen fir die Présentation der
Zusammenarbeit mit der LABORA gGmbH. In seinem Referat ,Anspruch und
Zielsetzung der LABORA gGmbH als Einrichtung der Katholischen Kirche® hat
der Leiter der Einrichtung Rainer Kaste Einblicke in die Arbeit mit Menschen mit
Vermittlungshemmnissen auf dem Arbeitsmarkt gegeben. Vorgestellt wurden dabei
auch die unterschiedlichen Ansatze der LABORA, die Zugang zu den Menschen
ermdglichen und sie in ihrer jeweiligen Lebenssituation abholt und unterstitzt.
Flankiert wurde das Referat durch die Vorstellung unterschiedlicher Problemlagen
und Herangehensweisen, die von den Betroffenen mit groRer Offenheit vor dem
Plenum der Versammlung angesprochen wurden.

Abgerundet hat die Darstellung die Anwesenheit von Vertretern der unterschiedlichen
Einsatzorte im Unternehmen. Dabei wurde tber Werkstatten, Soziale Kaufhauser
und weitere Tatigkeitsfelder informiert.

Kolping begleitet die Arbeit der LABORA als Gesellschafter bereits seit vielen Jahren.
In Helmstadt war nun die Gelegenheit allen Vertretern unserer Kolpingsfamilien
einen Ansatz verbandlichen Engagements nahe zu bringen.

Im zweiten Schwerpunkt des Vormittags wurde der Startschuss flr das Projekt
Begleiten und Beraten von Kolpingsfamilien in unserem Didzesanverband gegeben.
Dabei konnten die Diézesanverantwortlichen Annette Stasche und Joachim Welzel
Kerstin Knéchelmann und Markus Buchholz als ausgebildete Praxisbegleiter
begrlRen. Damit standen den interessierten Kolpingsfamilien sofort Ansprechpartner
zur Verfligung. Unterstitzt wurden wir dabei von Vertretern der KF Verl, aus dem
Diézesanverband Paderborn die von ihren guten Erfahrungen berichten konnten und
Lust auf die Begleitung in den Aufgaben und Fragestellungen vor Ort gemacht haben.

Der Nachmittag war wie immer dem Tagungsgeschaft vorbehalten und setzte sich
intensiver mit den Fragestellungen unseres Didzesanverbandes auseinander.
Nach der Vorstellung des Rechenschaftsberichtes und des Finanzberichtes wurden
Wahlen fur den Didzesanvorstand durchgefiihrt. Zur Wahl stand Markus Buchholz
als Beauftragter fur die Begleitung von Mandatstragern (innerverbandlich). Markus
wurde mit groRer Mehrheit in dieses Amt gewahlt. Nicht besetzen konnten wir leider
die Funktionen Beauftragter fiir junge Familien und Beauftragter flir die Bewahrung



der Schdpfung. Damit liegt noch ein gutes Stiick Arbeit vor uns fiir die Besetzung
aller Vorstandsamter zu werben, um damit unsere Arbeit auf eine noch breitere,
tragfahigere Grundlage zu stellen.

Im Rahmen der Diézesanversammlung 2011 wurden unter anderem die Themen
Organspende und PID intensiv diskutiert. Uber das Handlungsfeld ,Arbeit und
Soziales* sind diese Themen vorbereitet und in den Publikationen unseres
Verbandes sind den Mitgliedern Informationen an die Hand gegeben worden.
Nach dem Votum der Versammlung sollte uns das Thema Organspende weiter
begleiten, so dass in den Kolpingsfamilien weiterfiihrende Arbeit zu diesem Thema
ermdglicht wurde.

Wieder einmal bleibt es uns nun ein ausdriickliches Dankeschon an die gastgebende
Kolpingsfamilie Helmstedt auszusprechen und den Dank auch an das Sekretariat zu
richten, die ebenfalls mit groRem Einsatz zum Gelingen der Diézesanversammlung
beigetragen haben.

Den Abschluss der Veranstaltung bildete ein Gottesdienst mit unserem
Diézesanprases Klaus Funke, und anschliefend ein gemeinsames Abendbrot.

Zur jahrlichen Tagung der Vorsitzenden, Prasides und Beauftragten fiir den
Pastoralen Dienst traf sich der Kreis in 2011 am 16. und 17. September in Hannover
Ricklingen im Don-Bosco-Haus. Ein Schwerpunkt der Tagung war am Freitag ein
Referat zum Thema Arbeitswelt, das von Heinrich Albers gehalten wurde. Damit
wurden die ersten Einflihrungen in einen Komplex gegeben, der uns die nachsten
zwei Jahre begleiten soll.

Ein weiterer Hohepunkt der Veranstaltung am Freitagabend war das gemiitliche
Beisammensein, dass mit der Anwesenheit vieler beriihmter Personlichkeiten des
offentlichen Lebens und der Kulturszene dazu angetan war gerne zu verweilen
und sich zu amiisieren. Auch dies haben sich die engagierten Vertreter unseres
Verbandes redlich verdient.

In diesem Kontext waren dann auch die Themen am Samstagvormittag zusammen
gestellt, wo im Handlungsfeld Arbeitswelt die Thesen des Vorabends aufgegriffen
wurden. In Erganzung dazu wurde auch zur Frage der Programmgestaltung auf
dem Pferdeberg, der Kommunikation zwischen DV, Kolpingsfamilien und Bezirken,
neuen Herangehensweisen im Handlungsfeld Ehe und Familie und zu Fragen
der Kolpingjugend gearbeitet. Das entstandene Meinungsbild dient dabei der
Vertiefung dieser Themen in der Vorstandsarbeit und z.B. auch der Vorbereitung
von Handreichungen fiir die Arbeit in den Kolpingsfamilien.

Am Samstagnachmittag waren es die aktuellen Themen des Didzesanvorstandes
die kommuniziert und diskutiert wurden.

Diese Veranstaltung wird mit groRem Engagement in Zusammenarbeit mit értlichen
Kolpingsfamilien durchgefiinrt. Damit geht unser Dank an die Kolpingsfamilie
Hannover Ricklingen und das dortige Vorsitzendenteam mit Horst Vorderwiilbecke,
Carsten Heckmann, Ursula Meinberg, das untersttitzt wurde von weiteren Mitgliedern
der Kolpingsfamilie.

Etwas uniblich sei hier in unserem Rechenschaftsbericht auch auf eine Veranstaltung
des Bundesverbandes hingewiesen, an der Vertreter aus unserem Didzesanverband
alljahrlich teilnehmen.

In diesem Jahr durften wir im Rahmen dieser Veranstaltung unserem Bundesprases
Monsignore Ottmar Dillenburg zur Wahl zum Generalprases des Internationalen
Kolpingwerkes gratulieren. Was wir denn auch mit einem lachenden und einem
weinenden Auge getan haben, da dieses Amt die zu erledigenden Aufgaben um
ein Vielfaches erweitert.

Konferenz der
Vorsitzenden, Prasides
und Beauftragten fiir den
pastoralen Dienst
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Schwerpunkte 2010

Begleitung und Beratung
von Kolpingsfamilien

Arbeitswelt

Seniorentag
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Noch gréer war da unsere Freude, dass unserem Didzesanvorsitzenden
Andreas Bulitta, im Rahmen dieser Tagung das Ehrenzeichen des Kolpingwerkes
Deutschland verliehen wurde. Damit wurde Andreas Engagement auf Diézesan-
und Bundesebene gewlirdigt, fir das wir alle sehr dankbar sind.

Wir gratulieren dazu auch auf diesem Wege noch einmal ganz herzlich.

Nach dem Start des Projekts ,Beraten und Begleiten® in 2011 auf der
Didzesanversammlung konnten wir nunmehr mit der Arbeit beginnen. Kerstin
Kndchelmann und Markus Buchholz, die ihre Ausbildung bereits in 2010 begonnen
hatten, wurden als Praxisbegleiter vorgestellt und begriiRt. Sie sind bereits in
Beratungsprozessen in den KF Hasede, Himmelsthiir, Northeim, Sarstedt und dem
Bezirksverband Salzgitter aktiv.

Dabei sind die Hintergriinde und die Motivation den Prozess des Begleitens und
Beratens als Instrument auch in unserem DV zu nutzen, die Chance zu Innovation,
einer Uberpriifung der Ziele unserer Kolpingsfamilien und einer méglichen
Neuausrichtung so eingangig und plausibel, dass wir neben den Kolpingsfamilien
und Bezirken, die Interesse an einer Begleitung signalisiert haben, auch noch weitere
Interessierte fiir die Arbeit des Praxisbegleiters finden konnten. lhre Ausbildung
haben inzwischen abgeschlossen Johannes Jaschke aus Himmelthir und Bernhard
Wolpers aus Ottbergen. Beide sind mit einer langjahrigen Kolpingvita keine ganzlich
Unbekannten. Im nachsten Ausbildungsdurchgang wird das Team durch Petra
Riechert, eine weitere aktive und vielseitig interessierte Frau verstérkt werden.
Diese ausgesprochen gute personelle Ausstattung lasst uns hoffen die Anfragen
aus den Kolpingsfamilien zeitnah und umfassend beantworten zu kénnen.

Neben der Verantwortung, die das Kolpingwerkes als familienhafter Verband fiir die
Familie ibernimmt und auf deren Interessen es im kirchlichen und politischen Raum
immer wieder verweist, haben wir uns in verschiedenen Kreisen intensiv mit der
Frage eines Schwerpunkithemas flir die kommenden Jahre befasst. Viele Dinge,
die unseren Verband in 2012 und dariiber hinaus beschéaftigen werden, bedirfen
der Vorbereitung und Abstimmung. Dabei haben wir uns auch mit Fragen zum
Themenkomplex Arbeitswelt befasst. Eine erste Einflihrung haben wir dazu bereits
bei der diesjahrigen Vorsitzenden- und Présidestagung erhalten. Die Arbeitswelt mit
allen angrenzenden Bereichen ist wie die gesamte Gesellschaft Veranderungen
unterworfen, die beim naheren Hinsehen nicht immer zum Nutzen der Menschen
sind, die durch Arbeit ihren Lebensunterhalt bestreiten miissen. Wenigstens auf der
Ebene des Dibzesanvorstands haben wir damit bereits in 2011 einen Schwerpunkt
gehabt, der besonders von Heinrich Albers vorbereitet und begleitet wurde und wird.
Nach der Herbsttagung unseres Verbandes werden wir uns bei den Duderstadter
Gesprachen diesem Themenkreis mit einer ersten Veranstaltung vor und mit
gréRerem Publikum widmen.

Ebenfalls von besonderer Bedeutung war fiir uns der Seniorentag 2011 in
Bremerhaven, unser diesjahriges GrolRereignis. Die grofie Anzahl von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern filhrte nicht nur dazu, dass wir den Veranstaltungsort mehrere Male
wechseln mussten, sondern auch zu einem sehr guten Austausch untereinander.
Wir haben damit wieder einmal die ,Kolping-Seele” beriihrt und zu einem grolien
Gemeinschaftserlebnis fuhren konnen, trotz der teilweise weiten Anreise. Herr Klaus
Brandauer gab bereits am Vormittag eine Einflihrung in das Thema, das sich um
die Bewahrung der Schdpfung auseinander setzte und bereitete so den Besuch
des Klimahauses vor.



Abgerundet wurde der Tag durch einen beeindruckenden Gottesdienst mit dem
Bundesprases Ottmar Dillenburg als Hauptzelebrant. Diézesanprases Klaus Funke,
Bezirksprases Dechant Wigbert Schwarze, Prases Andreas Pape und Diakon Herbert
Kréll aus Geestemiinde.

Allen die zum Gelingen dieser tollen Veranstaltung beigetragen haben und bereits
im Vorfeld keine Arbeit und Miihen gescheut haben, sagen wir auch an dieser
Stelle noch einmal ein herzliches Wort des Dankes. Dieses gilt auch fiir die vielen
Verantwortlichen auf Ebene der Bezirke, die durch ihr Engagement gerade bei der
Reiseorganisation daflir gesorgt haben, dass der ,Klimatag in Bremerhaven® fiir
den Verband zu einem solchen Erfolg werden konnte.

Ist Gesundheit noch bezahlbar — Zukunft: 2-Klassen-Medizin?

Wohin steuert das deutsche Gesundheitssystem? Die Kosten
unseres Systems werden immer hdéher, die Beitrdge, die die
Versicherten zu zahlen haben, sind kontinuierlich gestiegen. Ist es
zukunftig erforderlich, neben den lohnbezogenen Einkinften auch
andere Einnahmen in die Berechnung von Krankenkassenbeitragen
einzubeziehen?

Diese und andere Fragen standen im Mittelpunkt der 22. Duderstadter
Gesprache mit hochkaratigen Referenten, die wir am 03. und 04.
Marz 2011 in unserem Ferienparadies Pferdeberg in Duderstadt
begrifen konnten.

Erstmalig haben wir als Veranstalter eine neue Form fur unsere
Duderstadter Gesprache gewanhlt.

Am Donnerstag, 3. Marz 2011, haben wir bereits um 10:00 Uhr mit
Fachleuten aus unterschiedlichsten Einrichtungen die Frage der
Entwicklung im Gesundheitswesen diskutiert. So haben wir die
Grundlagen der gesetzlichen und privaten Krankenversicherung
zunachst mit Frau Sveja Eberhard, Stabsstelle Politik und
Versorgungsforschung der AOK Niedersachsen thematisiert. Frau
Eberhard konnte dezidiert in ihren Ausfihrungen darstellen, wie sich
derzeit Ertrage in der Krankenversicherung auf der einen Seite und

Aktivitaten
22. Duderstadter Gesprache
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Kosten fir Gesundheitsausgaben auf der anderen Seite entwickelt
haben und darstellen. Insbesondere die Folgen des demographischen
Wandels, die Zunahme von schwereren Erkrankungen und die
Gesundheitskosten insbesondere in den letzten Monaten sind
deutlich gestiegen. Im Vergleich zu anderen Staaten innerhalb der
EU kann jedoch unser Gesundheitssystem noch als vergleichsweise
gut und patientengerecht bezeichnet werden.

Frau Ines Henke, Beigeordnete beim Niedersachsischen Landkreistag,
verdeutlichte die Planungsmoglichkeiten des Bundes und der
Lander und der Kommunen in der Frage der Gesundheitsvorsorge.
Einerseits muss ein flachendeckendes Netz der gesundheitlichen
Versorgung vorgehalten werden, andererseits kbnne man sich
jedoch nicht an jedem Standort spezielle Kliniken zur Behandlung
von besonderen Krankheiten leisten. Hier misse es Zielsetzung
sein, Kompetenzzentren flir spezielle Behandlungen im Land zu
konzentrieren und lediglich die Grundversorgung der Allgemeinmedizin
in Kliniken flachendeckend auf dem Lande sicherzustellen. Frau
Henke verwies ebenfalls darauf, dass immer weniger junge Arzte
heutzutage bereit seien, eine Arztpraxis in landlichen Regionen zu
Ubernehmen. Hier muss die Politik mégliche Anreize schaffen, damit
auch in landlichen Regionen eine allgemeinmedizinische Versorgung
zukUnftig in der Zukunft sichergestellt wird.

Als Vertreter der niedersachsischen Krankenhausgesellschaft ist
dessen Geschaftsfihrer, Herr Helmut Fricke, der Auffassung, dass
nach wie vor auch im europaischen Vergleich eine ausreichende
Krankenhausversorgung sichergestellt ist. Ebenfalls wie Frau
Henke pladierte Herr Fricke dafir, flr spezielle Erkrankungen und
Behandlungen Kompetenzzentren vorzuhalten und in der Flache die
allgemeinmedizinische Versorgung sicherzustellen. Alle Referenten
des Donnerstags sprachen sich daflr aus, einen qualitativ gleichen
Zugang zu den notwendigen Behandlungen zu ermdglichen und einer
2-Klassen-Medizin, die Menschen ausgrenze, eine klare Absage zu
erteilen.

Ebenfalls pladierten alle Referenten dafiir, dass ein funktionierendes
Gesundheitssystem einerseits auch von der Bereitschaft getragen
werden musse, ein gesundes Leben zu flhren, andererseits aber
auch die Solidaritat der Gesellschaft und die Finanzierung ggf. iber
andere Einkunftsarten in der Krankenversicherung gefordert sei.

Diese Aussage griff auch die prominente Referentin der diesjahrigen
Duderstadter Gesprache, die niedersachsische Gesundheitsministerin,
Aygul Ozkan, auf. In ihrer Rede machte sie dariiber hinaus deutlich,
dass mittlerweile jeder dritte Einwohner Niedersachsens alter
als 65 Jahre sei. Neben einer breiten Gesamtfinanzierung der
Gesundheitsversorgung ist auch langfristig in Iandlichen Regionen
eine gute, zumindest aber eine ausreichende Versorgung mit
Medizinern und Einrichtungen, erforderlich. So gelte es jetzt, die
Weichen dafiir zu stellen, dass die Bereitschaft der kiinftigen Arzte,
auf dem Lande zu praktizieren, Anreize erfahren misse.

Einen besonderen Blickpunkt legte die Ministerin auf das Thema
Organspende. Sie forderte und wiinschte sich, dass in der Gesellschaft
dieses Thema intensiver aufgegriffen werde, da mittlerweile nur jedem
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3. Patienten ein entsprechendes Organ zur Verfligung gestellt werden
kénnte. Darin wurde sie auch vom Burgermeister Wolfgang Nolte in
seinem GruRwort stark unterstitzt.

Der Freitagnachmittag war von einer interessanten und spannenden
Diskussion gepragt. Neben den Bundestagsabgeordneten, Frau
Brigitte Pothmer sowie Bernhard Brinkmann, war auch Herr Jirgen
Peter, Vorstandsvorsitzender der AOK Niedersachsen, auf dem
Podium vertreten. Mit der Verabschiedung einer gemeinsamen
Erklarung zur Zukunft der medizinischen Versorgung waren die
Duderstadter Gesprache mit 150 Teilnehmerlnnen am Freitag wieder
zu einer gelungenen Veranstaltung geworden.

Auch im Jahre 2011 konnten wir wieder erfolgreich Gebrauchtkleidersammlungen
organisieren. Inshesondere die Kolpingsfamilien des Bezirks Untereichsfeld unter
der bewahrten Leitung von Walter Schum haben erstmals unerwartet die Grenze von
mehr als 60 Tonnen bei ihrer StraRensammlung tiberschritten. Nach den Erfahrungen
der vergangenen Jahre hatten wir zunachst mit einer Menge von gut 50 Tonnen
kalkuliert. Tatsachlich sind jedoch 62 Tonnen (!) Gebrauchtkleider im Méarz von den
Kolpingsfamilien des Untereichsfeldes gesammelt worden. Ein Traumergebnis!
Einen herzlichen Dank dem Team des Untereichsfeldes.

Es gilt nunmehr, auch logistisch fir solche unerwarteten Mengen die entsprechenden
Kapazitaten bereit zu stellen, damit auch die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer,
denen unser besonderer Dank gebiihrt, hier nicht zu sehr zeitlich bei der Entladung
ihrer Fahrzeuge Uberfordert werden. Die Kolpingsfamilien rund um Hildesheim
haben ebenfalls das stolze Ergebnis von 36 Tonnen bei der Friihjahrssammlung
erreichen kénnen. Die Kolpingsfamilien im Stadtgebiet Celle haben ebenfalls mit
tiber 7 Tonnen ein Rekordergebnis bei ihrer Sammlung im Frihjahr erreicht. Auch
bei der Herbstsammlung im Bereich Hildesheim konnten wiederum gut 37 Tonnen
Gebrauchtkleider vermarktet werden.

Allein bei den iiber den Diézesanverband organisierten Stralensammlungen haben
wir mittlerweile 142! Tonnen Gebrauchtkleider sammeln kénnen. Ein ganz herzlicher
Dank geht an alle Verantwortlichen in den Kolpingsfamilien mit ihren ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern. Wie in den vergangenen Jahren werden die Erlése den

Gebrauchtkleider-Container
und StraBensammlungen
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Sterbegeld- und Unfallvorsorge,
Pflegeversicherung
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Projekten in unserer internationalen Partnerschaftsarbeit (Zisternenbau) und unserer
inhaltlichen Verbandsarbeit - vorrangig der Bildungsarbeit fiir Kinder und Jugendliche
- zur Verfiigung gestellt. Ohne diese Beitrage ware die Aufrechterhaltung unserer
gut angenommenen Angebote im Bereich der Bildungsarbeit der Kolpingjugend und
deren Veranstaltungen nicht maglich. Auch im Jahre 2011 haben wir in unserem
Bestand ca. 95 Gebrauchtkleidercontainer im Bistum konstant halten kénnen.
Neu hinzu gekommen sind dankenswerter Weise durch die Aktivitaten einiger
Hannoveraner ebenfalls Container im Stadtgebiet Hannovers. Einen herzlichen
Dank auch fiir dieses Engagement der Neuwerbung fir Containerstandorte.

Die Kolpingsfamilien sind nach wie vor gebeten, dort, wo es mdglich ist, uns
Containerstellplatze zu empfehlen. Die Erldse aus den Gebrauchtkleidercontainer
sind ein unverzichtbarer Bestandteil der Finanzierung der Arbeit. Mit unserem neuen
Kooperationspartner, der Firma TORUNTEX, haben wir seit dem Beginn des Jahres
2010 keinerlei Probleme beziglich der termingerechten Entleerung der Container.
Bitte priift auch in eurer Kolpingsfamilien, ob es nicht moglich ist, an geeigneter
Stelle weitere Gebrauchtkleidercontainer zugunsten der Arbeit des Kolpingwerkes
aufzustellen. Auch die Kolpingsfamilie profitiert im Sinne von Offentlichkeitsarbeit
und Werbung von der Aufstellung eines solchen Containers.

Bereits im letzten Jahr haben wir dariiber berichtet, dass die ehemalige Hamburg-
Mannheimer-Versicherung im Jahre 2010 neben vielen anderen Versicherungen
zu einem grélieren Konzern, der ERGO-Versicherung, verschmolzen ist. Unsere
Versicherten, die eine Sterbegeldvorsorge mit einer Unfallvorsorgeversicherung bei
der Hamburg-Mannheimer haben, sind tiber diesen Wechsel in der Namensgebung
und der Fusion im Vorfeld informiert worden.

Mit der Verschmelzung zum ERGO-Versicherungskonzern haben wir einen
starken und verl@sslichen Partner in der verbandlichen Vorsorge im Bereich der
Sterbegeld- und Unfallvorsorge und ab 2010 zusatzlich auch im Bereich der
Pflegerentenversicherung. Nach wie vor ist festzustellen, dass die Angebote, die das
Kolpingwerk seinerzeit in besonderen Vertragen aushandeln konnte, den Vergleich
mit anderen Versicherungsdienstleistern und Anbietern nicht scheuen muR. Zurzeit
werden bei uns im Diézesansekretariat 1346 Versicherungspolicen im Bereich der
Sterbegeld-, Unfallvorsorge sowie der Pflegerentenversicherung verwaltet und
betreut. Mit unseren Kolpingbridern Ulrich Schwede aus dem Bereich Hildesheim
und Walter Schum (gleichzeitig Bezirksvorsitzender Bezirksverband Untereichsfeld)
haben wir zwei kompetente Vorsorgeberater des Kolpingwerkes, die euch gern in
allen Fragen der Sterbegeld- und Unfallvorsorge und Pflegerentenversicherung
beraten. Bitte nehmt auch fir Informationsabende in euren Kolpingsfamilien zu
diesem Angebot des Verbandes Kontakt zu unseren Vorsorgeberatern auf, sie stehen
euch selbstversténdlich gern auch fiir Informationsabende zu diesen Themen und
den speziellen Angeboten unseres Verbandes zur Verfigung.

Nachfolgend aufgeflhrt, fir welche Bereiche wir in Zusammenarbeit mit der
ERGO-Versicherung hier Sterbegeldvorsorgeversicherung, Unfallversicherung und
Pflegerentenversicherung anbieten:



Tod

Sterbegeld von 1.000 € bis 12.500 €

Beitritt bis zum 80. Lebensjahr

Keine Gesundheitsfragen

begrenzte Beitragszahlung

gestaffelte Auszahlung schon innerhalb der 12-monatigen Wartezeit moglic
Beitragsbefreiung bei Pflegestufe Il moglich

Unfall

e Leistung zusatzlich bei Unféllen durch Herzinfarkte und Schlaganfalle
e Hilfs- und Pflegeleistungen flir bis zu 6 Monate vor Ort

(MenUservice etc) moglich
e Sofortleistung bei Oberschenkelhalsbruch, auch bei Osteoporose,
bis zu 2.000 € mdglich
Krankenhaustagegeld im In- und Ausland
Zuschuss bei Krankenhausaufenthalt durch Unfall moglich
Bergungskosten im In- und Ausland
gunstige Beitrage durch Gruppenvertrag
monatliche Unfallrente mdglich
Umbaukosten der Wohnung/ des Hauses und des PKW maglich
nach 6-tagigem, unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt sind 1.500 €
als Sofortleistung zusatzlich zum Krankenhaustagegeld maéglich

Pflege

e vereinfachte Gesundheitsprifung!

e Aufnahme bis zum 80. Lebensjahr

e monatliche Pflegerente bis 2.000 €

e Anerkennung der Pflegestufe 0 und Beitragsbefreiung ab Pflegestufe 0
e Rentenzahlung wahlweise ab Pflegestufe | oder Il

e Einstufung unabhangig vom MDK; ohne Zeitfaktoren

Wir mdchten nochmals darauf hinweisen, dass wir aus den Uberschussbeteiligun-
gen der abgeschlossenen Versicherungsvertrage einen nicht unerheblichen Anteil
zur Finanzierung unserer Verbandsarbeit bekommen. Gern stehen wir euch fir
weitergehende Riickfragen auch zur Vermittlung von Versicherungen und zur Ver-
einbarung von Besuchsterminen zu den obigen Angeboten zur Verflgung. Bitte
nehmt unser Angebot positiv an.

—4
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Innerverbandliche
Zusammenarbeit

Andreas Bulitta

Diozesanvorsitzender
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Auch im Jahr 2011 konnte der Mitgliederrickgang nicht gestoppt werden, so
dass wir per 31.12.2011 insgesamt 9115 Mitglieder im DV Hildesheim waren.
Dieses entspricht einem Rickgang von 136 Mitgliedern im Jahr 2011. Um auf
diesen schon lange anhaltenden Mitgliederriickgang reagieren zu kdnnen,
ist unter anderem das Projekt ,Begleiten und Beraten® im DV Hildesheim
installiert worden, tber das an anderer Stelle schon berichtet wurde.

Die ,Wolfgang-Freter-Plakette* hat sich auch im Jahr 2011 groRer Beliebtheit
erfreut und wurde flr besondere Verdienste in den Kolpingsfamilien, den
Bezirksverbanden bzw. auf Ebene des Didzesanvorstandes im Jahr 2011
an folgende Personen verliehen:

Alfred Bayer (KF Uslar)

Marlis Fleischhauer (KF Schladen)

Hermann Heitmller (BZ Hannover)

Johannes Marx (BZ Goslar)

Klaus Menzel (BZ Goslar)

Horst P6ch (KF Hann.-Miinden)

Gerhard Rejnowski (KF Hannover-Mihlenberg)
Dechant Wigbert Schwarze (BZ Nordsee)
Manfred Spanehl (KF Himmelsth(r)

1. Die Kolpingsfamilien

Die Unterstltzung der Arbeiten in den Kolpingsfamilien ist ein Schwerpunkt
der Tétigkeiten im Dibzesanverband. Sowohl der Vorstand als auch das
Sekretariat sehen ihre Aufgabe darin, die Arbeit in den Kolpingsfamilien
zu starken, die Kolpingsfamilien mit Informationen zu versorgen und die
ehrenamtlichen Verantwortlichen vor Ort zu starken.

Zwei Projekte des Di6zesanverbandes haben im Jahr 2011 besonders
der Unterstlitzung der Kolpingsfamilien dienen sollen, um zum einen die
Zukunftsfahigkeit der Kolpingsfamilien zu starken (Projekt ,Begleitung
und Beratung von Kompilgsfamilien“) und zum anderen um die religidse
Kompetenz unseres Verbandes zu starken (Projekt ,Ausbildung Pastoraler
Begleitpersonen®). Beide Projekte sind im Jahr 2011 gut angelaufen und
werden auch im Jahr 2012 fortgesetzt. Weitergehende Erlauterungen und
erste Erfahrungsberichte sind an anderer Stelle niedergeschrieben.

Im Rahmen der Didézesanversammlung 2011 wurde unter anderem das
Thema Organspende intensiv diskutiert. Uber das Handlungsfeld ,Arbeit
und Soziales® ist dieses Thema weiter begleitet worden, so dass mehrere
Kolpingsfamilien mit dem Thema Organspende in der Offentlichkeit prasent
sein konnten.

Auch im Jahr 2011 haben den Mitgliedern des Diézesanvorstandes die
Termine in den Kolpingsfamilien vor Ort am Herzen gelegen, sei es zu
thematischen Veranstaltungen oder zu Jubilden. Das besondere Engagement
unseres Di6zesanprases sei an dieser Stelle besonders erwahnt, der auch
im Jahr 2011 wieder sehr viele Jubildumsgottesdienste zelebriert hat.

Das Diozesansekretariat versteht sich weiterhin als Servicestelle fiir die
Kolpingsfamilien. Wir sind bemiiht, die hohe Erreichbarkeit weiterhin sicher



zu stellen, damit Hilfestellungen fir die Arbeit vor Ort mdglichst umgehend
erfolgen kdnnen. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Sekretariat sei
auch an dieser Stelle firr die geleistete Arbeit ein herzliches Wort des Dankes
zugesprochen.

2. Die Bezirksverbande

Im Sinne des Subsidiaritatsprinzips haben die Bezirksverbande eine
wichtige und in unserem Flachenbistum sogar unverzichtbare Funktion als
Ebene zwischen den Kolpingsfamilien und dem Didzesanvorstand. Dieses
umso mehr, als dass die Bezirke in ihrer Struktur sehr unterschiedlich
sind, von groRen Flachenbezirken mit wenigen Kolpingsfamilien bis hin zu
Stadtbezirken mit deutlich mehr Kolpingsfamilien.

Die Bezirke haben eine teilweise sehr unterschiedliche Struktur, um den
regionalen Besonderheiten Rechnung zu tragen. Dennoch versucht der
Didzesanvorstand alle Bezirke nach Kraften zu unterstltzen, unter anderem
durch die Bezirkspaten. Im Jahr 2011 ist es nach langer Zeit wieder gelungen,
flr jeden Bezirk eine Person als Patin bzw. Paten zur Verfiigung zu stellen.
Dieses hat unter anderem der Kommunikation zwischen den verschiedenen
Ebenen geholfen.

Auch im Jahr 2011 wurden die Aktivitaten des Diézesanverbandes und der
Bezirksverbande miteinander abgestimmt. Traditionell geschah dieses bei der
jahrlichen Konferenz des Diézesanvorstandes mit den Bezirksvorstanden im
Januar 2011. Weiterhin mit Sorge sieht der Diézesanvorstand die personellen
Méglichkeiten in der sehr wichtigen Personalebene der Bezirksvorstande. So
ist beispielsweise die Funktion des Vorsitzes im Bezirk Salzgitter weiterhin
vakant, und dieses nun schon Uber ein Jahr. Erfreut haben wir im Kreis
der Bezirksvorsitzenden mit Bernhard Kolle aber auch eine ,neue” Person
begrifen dirfen, der zum Vorsitzenden des Bezirks Celle gewahlt wurde.

Uber die Bezirke wollte der Didzesanvorstand im Jahr 2011 eine Ubersicht
erarbeiten lassen, welche Aktivitdten in den Kolpingsfamilien vor Ort
stattfinden. Die dahintersteckende Idee war, so ein ,Gesamtwerk® der
Kolpingaktivitaten im DV Hildesheim zu erhalten. Eine Rlckmeldung ist
von ca. 50% der Kolpingsfamilien erfolgt, was zu einer unterschiedlichen
Bewertung des Erfolgs der Aktion gefiihrt hat.

Den Jahresabschluss bildete die gemeinsame adventliche Besinnung, die
dieses Mal durch den Bezirk Braunschweig vorbereitet wurde. In diesem
Zusammenhang noch einmal ein herzlichen Dank an den Bezirksvorsitzenden
Johannes Grlger und ,seine Mannschaft".

3. Kolpingwerk Regionalverband Norddeutschland

Der Regionalverband Norddeutschland umfasst die Didzesanverbande
Hildesheim, Osnabriick, Hamburg und das Land Oldenburg (den
niedersachsischen Teil der Di6zese Minster). Unter den Beteiligten obliegt
die Sprecherfunktion flr die Region Nord roulierend jeweils einem Didzesan-
bzw. Landesverband. Im Jahr 2011 wurde diese Sprecherfunktion durch den
DV Hildesheim wahrgenommen.

Mindestens zweimal jahrlich treffen sich die Di6zesanvorsitzenden,
Diozesanprasides, Didzesansekretare sowie die hauptberuflichen
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Didzesanleitung der Kolpingjugend.
Neben dem Erfahrungsaustausch, der Koordination der Arbeit auf
Bundesebene und Finanzfragen, haben im Jahr 2011 folgende Themen im
besonderen Focus gestanden:

Parlamentarischer Abend am 25. Mai 2011
Alle flinf Jahre veranstaltet der niedersachsische Teil des Kolping-
Regionalverbandes Nord einen parlamentarischen Abend im
Niedersachsischen Landtag, um die Anspriiche des Kolpingwerks
an die Landespolitik und um die Kompetenzen des Kolpingwerks im
politischen Bereich zu verdeutlichen. Als Hauptredner des Abends
konnte der Generalvikar des Bistums Osnabriick gewonnen werden,
Pralat Theo Paul, der zum Thema ,Christlich, sozial kompetent —
Das Kolpingwerk im Dienst an Kirche und Gesellschaft* referierte.
Lob und Anerkennung flir die Arbeit des Kolpingwerkes gab es an
diesem Abend nicht nur in den GruRworten von Landtagsprasident
Hermann Dinkla und dem Leiter des Katholischen Biros, Prélat
Prof. Dr. Felix Bernard, sondern auch von den anwesenden
Ministern und Landtagsabgeordneten an den voll besetzten
Tischen im Veranstaltungsraum des Alten Rathauses in Hannover.

Kommunalwahl 2011 in Niedersachsen
Fir die Kommunalwahlen 2011 in Niedersachsen wurden wieder sog.
Wahlprifsteine erarbeitet, als Unterstltzung der Kolpingsfamilien
und Bezirksverbande bei der Gestaltung von Wahlveranstaltungen.

Landesallianz fir den freien Sonntag
Uber die Region Nord ist das Kolpingwerk Griindungsmitglied der
Allianz fir den freien Sonntag in Niedersachsen. Zusammen mit
Gewerkschaften, Sozialverbanden, Sportverbanden und weiteren
kirchlichen Organisationen soll auf die Thematik aufmerksam
gemacht werden, dass der Sonntag immer mehr zum Regelarbeitstag
wird und damit ehrenamtliche Tatigkeiten starker in den Hintergrund
geriickt werden.

4. Bundesebene / Internationales Kolpingwerk
Der Diézesanverband Hildesheim ist an verschiedenen Stellen auf Bundes-
bzw. internationaler Ebene tatig:

Andreas Bulitta: Mitglied im Kuratorium der nationalen Adolph-
Kolping-Stiftung.

Walter Kovar: Mitglied im Finanzausschuss und in der
Kommission "Sozialpolitik / Soziale Selbstverwaltung".

Josef Teltemann: Stellv. Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaften der
Kolping-Ferienstatten (bis Nov. 2011)

Dagmar Hoseas: Mitglied im Bundesvorstand, Vorsitzende des
Bundesfachausschusses 4 (Verantwortung fiir die eine Welt),
Mitglied des Generalrates des Internationalen Kolpingwerkes,
Mitglied des Finanzausschusses des Internationalen Kolpingwerkes
und Delegierte fiir die Kontinentalversammlung des Kolpingwerkes
Europa.



= Martin Knéchelmann: Mitglied des Vereins ,Sozial- und
Entwicklungshilfe des Kolpingwerkes e.V.

= Markus Demele: Mitglied in der Kommission ,Mitwirkung in der
Arbeitswelt*

Vom 26. bis zum 29. Oktober 2011 bot das Internationale Kolpingwerk aus
Anlass des 20-jahrigen Jubildums der Seligsprechung Adolph Kolpings eine
Romwallfahrt an. An dieser Veranstaltung haben wir aus dem DV Hildesheim
mit tber 150 Personen teilgenommen und einige imposante und nachhaltige
Tage in Rom erlebt.

Neben den verschiedenen reguléren Tatigkeiten, die Jahr fir Jahr zu erledigen
sind, gab es im Jahr 2011 mehrere Veranstaltungen, die eine besondere
Aufmerksamkeit genossen haben. So haben wir z. B. die Duderstadter
Gesprache neu gestalten missen und offensichtlich eine Form gefunden,
die durchaus anspricht und angenommen wird. Genauso haben wir erstmals
ein sog. ,Spendertreffen durchgefiihrt und damit das Bedurfnis vieler
Kolpingschwestern und —briider getroffen, wie uns die Anzahl der Gaste und
die Reaktionen auf die Veranstaltung gezeigt haben.

Ebenfalls von besonderer Bedeutung war flr uns der Seniorentag 2011
in Bremerhaven, unser diesjahriges GroRereignis. Die grofle Anzahl von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern flhrte nicht nur dazu, dass wir den
Veranstaltungsort mehrere Male wechseln mussten, sondern auch zu einem
sehr guten Austausch untereinander. Wir haben damit wieder einmal die
,Kolping-Seele* berlihrt und zu einem groRen Gemeinschaftserlebnis flhren
kénnen, trotz der teilweise weiten Anreise. Allen die zum Gelingen dieser
tollen Veranstaltung beigetragen haben, sagen wir auch an dieser Stelle noch
einmal ein herzliches Wort des Dankes. Dieses gilt vor allen Dingen firr die
vielen Verantwortlichen auf Ebene der Bezirke, die durch ihr Engagement
gerade bei der Reiseorganisation dafiir gesorgt haben, dass der ,Klimatag
in Bremerhaven® fir den Verband zu einem solchen Erfolg werden konnte.

Darlber hinaus galt im Jahr 2011 ein groRes Augenmerk dem Kolping
Bildungs- und Sozialwerk, welches neu strukturiert und aufgestellt wurde. Mit
den erweiterten Méglichkeiten soll dieser Rechtstrager in den kommenden
Jahren wieder vermehrt die Aktivitdten des Kolpingwerkes Hildesheim
unterstltzen. Deswegen werden wir hier weiterhin intensiv auf der Suche
nach einer ehrenamtlichen Leitungsperson sein, um auch den Vorstand
dieses wichtigen Rechtstragers wieder zu komplettieren.

Neben den Tatigkeiten flr das Jahr 2011 wurden auch schon viele
Vorbereitungen fiir das Jahr 2012 durchgeflhrt. So konnte z. B. die
gesamte Konzeptionierung der 23. Duderstadter Gesprache 2012 bereits
abgeschlossen werden und die zugehdrigen Einladungen noch vor dem
Weihnachtsfest versandt werden.

Auch die Vorbereitungen fiir den Besuch der Reisegruppe aus der Ukraine
sind weit vorangeschritten. Ziel ist weiterhin die Zusammenarbeit auf Ebene
der Kolpingsfamilien zu férdern, und so ist Vorbereitungsgruppe und die
Reiseorganisation flr April 2012 ausgelegt.

Fazit und Ausblick
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Mit grolem Interesse sehen wir dem Begegnungswochenende auf dem
Pferdeberg vom 15. bis 17. Juni 2012 entgegen. Die Veranstaltung istin ihrer
Form neu und soll an einem Wochenende die generationenlbergreifende,
familienhafte Gemeinschaft im Kolpingwerk zeigen und starken. Neben der
Méglichkeit, tagstber an verschiedenen Workshops teilnehmen zu kénnen,
die sowohl fiir Kinder als auch flir Erwachsene ausgelegt sind, soll abends
Kleinkunst angeboten werden, um die Tagesgestaltung abzurunden.

FUr den 18. Juli 2012 haben wir eine Zusage des Bischofs erhalten, die
Sendung unserer ausgebildeten Pastoralen Begleitpersonen vorzunehmen.
Wir werten dieses als grolte Wertschatzung unserer Arbeit im Kolpingwerk und
freuen uns, diesen wichtigen Aspekt der verbandlichen Kolpingarbeit, namlich
die Gestaltung des religiésen Lebens, durch weitere ausgebildete Personen
unterstltzen zu kdnnen. Schon heute dirfen wir alle Kolpingschwestern und
—brlder im DV Hildesheim einladen, an dieser Sendungsfeier teilzunehmen
und damit die Verbundenheit und Solidaritat diesen Menschen gegenlber
Zu zeigen.

Dariber hinaus wird die Vorbereitung des Jubildumsjahres 2013 einen groRen
Arbeitsanteil an den Treffen des Didzesanvorstands haben. Im Jahr des
200. Geburtstages Adolph Kolpings wollen wir gerade an der AuRenwirkung
unseres Verbandes arbeiten und dafir gilt es viele Vorbereitungen zu tatigen.

Verbleibt abschlielend der Dank an alle, die sich fiir die Sache Kolpings
engagiert haben, auf welchen Ebenen im Verband auch immer. Das wir mit
gut 9.000 Kolpinggeschwistern im Bistum Hildesheim immer noch Position
beziehen und Farbe bekennen, macht uns als Verband erkennbar. Aus
dieser Position heraus sollten wir uns auch den Herausforderungen des
Jahres 2012 stellen, mit Glaubigkeit und Selbstvertrauen, Lebensernst und
Freude, Selbstverantwortung und Solidaritat sowie Geschichtsbewusstsein
und Fortschrittswille. So hat es auch Adolph Kolping ausgedriickt, wenn er
schreibt: ,Wir kdnnen vieles, wenn wir nur nachhaltig wollen, wir kénnen
GroRes, wenn tiichtige Krafte sich vereinen®. Treu Kolping, Andreas Bulitta

Auch im Jahre 2011 war die Hauptaufgabenstellung der Kolping Plus GmbH
die Organisation und die geschaftsmaRige Abwicklung der wirtschaftlich ori-
entierten Aktivitaten unseres Didzesanverbandes.

Dazu gehdren die Abrechnung der Gebrauchtkleidercontainer und Stra-
Rensammlungen, die Akquise von neuen Stellplatzen und die verwaltungs-
technische Abwicklung der Erstellung des Programmheftes eines groReren
Bezirkes in unserem Di6zesanverband.

Nach wie vor weisen wir an dieser Stelle darauf hin, dass Kolpingsfamilien
auch die Kolping Plus GmbH fur wirtschaftliche Aktivitaten zur Verfugung
steht bzw. in Anspruch genommen werden kann. Haufig wissen Verantwort-
liche in den Kolpingsfamilien nicht, welchen steuerrechtlichen Risiken sie
sich durch die Organisation verschiedenster Aktivitaten, z. B. von Vereins-
festen und Jubilden, aussetzen. Auch hierfir stehen wir im Di6zesansekre-
tariat flr eine Beratung zur Verflgung.

Das Umsatzvolumen der Kolping plus GmbH hat im Jahre 2011 ca. 62.000 €
betragen.



Unsere Aktivitaten bei der gemeinniitzigen Gesellschaft LABORA waren im Jahre
2011 im Wesentlichen gepragt durch die Beteiligung an den Diskussionen im
Zusammenhang mit der sogenannten Instrumentenreform im Sozialgesetzbuch
[l und Ill. Die bisherigen Instrumente zur Integration von Arbeitslosen in den
Arbeitsmarkt werden durch die LABORA intensiv genutzt. Im Durchschnitt des Jahres
2011 waren bei der LABORA gGmbH und ihren verschiedenen Einrichtungen 140
Personen vollbeschaftigt. Die Standorte waren

e Jugendwerkstatt Hildesheim

e Jugendwerkstatt Peine

e der Mobelshop Hildesheim

e der Mobelshop Peine

e PACe (Pro-Aktiv-Center) Hildesheim

e Projekt Equal, Hildesheim

e Projekt Biker Computer, Alfeld

e Projekt Check in, Hildesheim

e Projekt Job Klub

e Arbeitsgelegenheiten, Wolfsburg und Hildesheim

e Kompetenzagentur Hildesheim

e Profilingmalnahmen, Soziale Trainingsmafnahmen
(Tater-Opferausgleich) Peine,

e die zentrale Geschéftsstelle sowie der Personalservice in Hildesheim.

Einen weiteren Standort konnte die LABORA gGmbH mit einem neuen
Sozialkaufhaus in Sarstedt zu Beginn des Jahres 2011 eréffnen. Hier hat sich
erfreulicherweise eine gute Kooperation mit der Kolpingsfamilie Sarstedt ergeben,
die ihre bisher am Stadtrand gelegene Einrichtung , Kolping-Kleidung-Sarstedt*
erfolgreich als Kooperationspartner im Sozialkaufhaus der LABORA gGmbH in
zentraler Lage in Sarstedt integrieren konnte.

Durch die vielfaltigen Aktivitaten der LABORA konnten im Jahre 2011 (iber 3000
Personen erreicht werden. Zu den unterschiedlichen Angeboten gehdren:

Beratung, Profiling, Vermittlungscoaching und Qualifizierungsmalinahmen zur
Integration jugendlicher Arbeitsloser und Langzeitarbeitsloser in den ersten
Arbeitsmarkt sowie diverse soziale Trainingsmafinahmen zum Tater-Opferausgleich.

Uber die verschiedensten MaRnahmen der LABORA gGmbH und ihre positiven
Wirkungen auf benachteiligte Zielgruppen des Arbeitsmarktes konnten sich unsere
Delegierten auf der Diézesanversammiung 2011 in Helmstedt ausfihrlich informieren.
Die Darstellung der Arbeit von LABORA auf unserer Diézesanversammlung hat mit
einer ausfihrlichen Berichterstattung in der Presse ein positives Echo gefunden.

Die Geschéftsfiihrung der LABORA gGmbH steht in einem engen Kontakt zum
Didzesansekretariat. In der Gesellschafterversammlung sind wir bei der LABORA
gGmbH mit Walter Kovar und Andreas Bulitta vertreten.

Erfolgreiche politische Lobbyarbeit

Gerade im 2. Halbjahr wurden im politischen Bereich die im Rahmen der sog.
Instrumentenreform, geplanten Anderungen diskutiert. Hier galt es, auch unsere
politischen Kontakte intensiv zu nutzen, um unabdingbare Forderkriterien langfristig
im Interesse der benachteiligten Zielgruppen des Arbeitsmarktes zu erhalten.
Unabhangig von der positiven Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt gilt es nach wie vor,
gerade im Bereich der benachteiligten Jugendlichen und bei den Erwachsenen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen, geeignete Instrumente der Wiedereingliederung
in den 1. Arbeitsmarkt weiterhin nutzen zu kdnnen.

LABORA gGmbH
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Auf Wunsch der Verantwortlichen der LABORA gGmbH haben wir dann unsere
guten Kontakte im politischen Bereich genutzt und zu einem Expertengesprach
nach Hildesheim am 10. August 2011 eingeladen. Mit unserem Kolpingbruder
Karl Schiewerling aus dem DV Miinster, der innerhalb der CDU/CSU Fraktion
der sozialpolitische Sprecher ist, gelang es uns einen wichtigen Akteur der
Bundespolitik nach Hildesheim zu diesem Expertengesprach einzuladen.
Teilgenommen haben darlber hinaus Frau Brigitte Pothmer, MdB, gleichzeitig
die sozialpolitische Sprecherin von Biindnis 90/Die Griinen, unser Kolpingbruder
und Mitglied des Haushaltsausschusses des Bundestages Bernhard Brinkmann,
MdB sowie Staatsmininster Eckard von Klaeden, ebenfalls als hiesiger Bundes-
tagsabgeordneter. Dariiber hinaus haben der Di6zesan-Caritasverband, die
Agentur fiir Arbeit, das JOB-Center Hildesheim, der Landkreis Hildesheim, die Stadt
Hildesheim, die Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit Niedersachsen
dieses Treffen genutzt, um im Expertenkreis die noch nicht absehbaren Folgen
der geplanten Instrumentenreform zu diskutieren. Wir haben mit diesem Gesprach
mit hochkaratiger Besetzung einen nicht unerheblichen Einfluss auf die geplanten
Gesetzesanderungen nehmen konnen und hier im Interesse der benachteiligten
Jugendlichen und beeintrachtigten Arbeitslosen unsere Anwaltsfunktion ausgetibt.

Nach wie vor sind alle Kolpingsfamilien unseres Diézesanverbandes herzlich
eingeladen, sich (iber die gesellschaftlich notwendige Arbeit der LABORA gGmbH
in den einzelnen Bereichen zu informieren.

Erfreulicherweise konnten die Kontakte der LABORA gGmbH zum Generalvikariat
und zu verschiedenen Kirchengemeinden weiter intensiviert und ausgebaut werden.
An dieser Stelle mdchten wir wiederum den Hinweis geben, dass Kolpingsfamilien
und Kirchengemeinden aufgerufen sind, bei der Neuanschaffung von Mobiliar
oder Renovierungsarbeiten die verschiedensten Einrichtungen der LABORA
anzusprechen.

Insbesondere von den beteiligten Kommunen und Landkreisen aber auch von
der Arbeitsverwaltung wird das Engagement der LABORA und auch der AROBAL
GmbH sehr geschatzt.

Betriebsgesellschaft Jugendeinrichtungen

Im Jahre 2008 ist auf Wunsch des Landkreises Hildesheim gemeinsam mit dem
Landkreis und der LABORA gGmbH eine neue Tragergesellschaft gegriindet worden,
die es sich zur Aufgabe gemacht hat, die bisher in Tragerschaft des Landkreises
Hildesheim betriebenen Jugendeinrichtungen, konkret das Haus Berlin in Hohegeil3
und die Jugendbegegnungsstatte in Marienrode, in einer gemeinsamen Gesellschaft
fortzufiihren. Im Aufsichtsrat der Betriebsgesellschatt ist seitens des Kolpingwerkes
unser Didzesansekretar Josef Teltemann vertreten. Zielsetzung der Mitarbeit im
Aufsichtsrat ist es, auch hier die Erfahrungen im Bereich des Kostenmanagements
sowie der Akquise spezieller Zielgruppen mit zu beraten und zu begleiten.

Das Jahr 2011 war gepragt von den Sozialwahlen, die eine intensive Vorbereitung,
insbesondere aber erhebliche Abstimmungen mit den Vertreterinnen der ev. Ar-
beitnehmerseite und dem Deutschen Gewerkschaftsbund mit sich brachte. Nach
wie vor haben wir als Kolpingwerk die Geschaftsfiihrung der Arbeitsgemeinschaft
fur Niedersachsen inne. Daher war es eine wesentliche Aufgabenstellung im Jahre
2011, in allen Bereichen kirchlicher Einrichtungen die Mitarbeiterlnnen zu einer
Teilnahme bzw. Beteiligung an den Sozialwahlen, dort, wo Wahlhandlungen statt-
fanden, zu motivieren. Uber das Didzesansekretariat wurde daher die Verteilung
von mehr als 60.000 Wahlaufrufen und entsprechenden Flyern organisiert. So gilt



unser Dank besonders den gehaltsabrechnenden Stellen des Caritasverbandes in
der Diozese Hildesheim und auch dem Bischoflichen Generalvikariat, die freundli-
cher Weise Infobriefe zur Beteiligung an den Sozialwahlen mit den Gehaltsabrech-
nungen fir uns verschickt haben. Ebenfalls haben sich die Hannoversche Landes-
kirche sowie die ev. Arbeitnehmerschaft in Oldenburg tatkraftig an der Verteilung
von Info-Material zur Beteiligung an den Sozialwahlen 2011 beteiligt.

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass dort, wo Wahlhandlungen stattfanden, der Anteil
der ACA-Mandate im Wesentlichen gehalten werden konnte. Dieses gilt insheson-
dere flir Vertreterversammlung der Deutschen Rentenversicherung in Berlin, so-
wie in den Verwaltungsraten bei der DAK-Gesundheit, IKK-classic, BarmerGEK
und der Technikerkrankenkasse.

Mandatstréager aus dem Didzesanverband

Nach wie vor ist Walter Kovar, Salzgitter, als ehrenamtlicher Bundessozialrichter
beim Bundessozialgericht in Kassel im Groflen Senat, sowie im 5. und 7. Senat
tatig. Darlber hinaus ist Jlrgen Pfad, Kolpingsfamilie Wietze, im Widerspruchs-
ausschuss der Verwaltungsberufsgenossenschaft in Berlin aktiv. Friedhelm Gro-
becker aus der Kolpingsfamilie Mingerode ist weiterhin im Vorstand der Deutschen
Rentenversicherung, Braunschweig/Hannover vertreten.

Dariiber hinaus sind viele Kolpingschwestern und -briider als ehrenamtliche Sozi-
alrichter tatig. Norbert Sauer ist als Versichertenaltester tatig und steht im Bereich
Hildesheim fiir Beratungen zu Rentenversicherungsfragen auch Kolpingschwes-
tern und -briidern zur Verfligung.

Ein ganz besonderer Dank gilt allen ehrenamtlichen Mandatstragern, die hier als
Sozialrichter oder in den Selbstverwaltungskérperschaften tatig sind.

Weitere Mitgliedschaften unseres Didzesanverbandes bestehen bei der Landes-
arbeitsgemeinschaft der Katholischen Jugendsozialarbeit Niedersachsen. Unser
Vertreter dort ist Josef Teltemann.

Im Familienbund der Deutschen Katholiken in der Didzese Hildesheim sind Chris-
toph Kandora und dariiber hinaus im Vorstand des Familienbundes Josef Telte-
mann, hier als stellvertretender Didzesanvorsitzender des Familienbundes, tatig.

Erstmalig in diesem Rechenschaftsbericht fur das Jahr 2011 geben wir den Bericht
unter der neuen Bezeichnung Kolping-Bildungs- und Sozialwerk. Die Mitglieder-
versammlung hat im September 2011 eine Namensanderung bzw. Namensergén-
zung dieses Rechtstragers beschlossen.

Hintergrund ist, dass wir ab dem 01.07.2011 die Rechtstrégerschaft der bis da-
hin von der Kolpingsfamilie Sarstedt betriebenen Einrichtung ,Kolping-Kleidung
Sarstedt* Gbernommen haben. Das Team von Kolping-Kleidung-Sarstedt ist wei-
terhin fir den operativen Bereich vor Ort verantwortlich. Insbesondere aus steuer-
rechtlichen und Fragen der Gemeinniitzigkeit ist die Ubertragung dieser Einrich-
tung an das Kolping-Bildungs- und Sozialwerk erforderlich geworden.

Um auch zukinftig in diesem Bereich unter dem Namen Kolping weitere Aktivita-
ten entfalten zu kdnnen, ist daher auch in Abhangigkeit der aktuellen relevanten
steuergesetzlichen Regelungen diese Namensanderung und gleichzeitig auch
eine entsprechende Anderung der Satzung beschlossen worden.

Kolping-Bildungs- und
Sozialwerk
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Chance auch fiir andere Kolpingsfamilien im Diézesanverband

Gerade Aktivitaten im lokalen Bereich vor Ort, die insbesondere auch benachtei-
ligte Bevolkerungsgruppen ansprechen, z. B. durch das Sammeln und die Abgabe
kostengunstiger Kleidung, kann insbesondere das soziale Profil von Kolpingsfami-
lien und das Bild in der Offentlichkeit positiv verbessern. Zu beobachten ist auch,
dass sich dariiber hinaus auch viele jiingere Leute gern in sozialen Projekten en-
gagieren. Kolpingsfamilien im stadtischen Umfeld, aber auch in gréfleren Land-
gemeinden, die ebenfalls Interesse haben, sich in diesem Bereich zu engagieren,
konnen gern die Unterstiitzung und Beratung der Geschéftsstelle in Anspruch
nehmen. Gerade in der heutigen Zeit kann die Ubernahme solcher Aktivitaten das
Profil und eine Neubelebung der Kolpingfamilie vor Ort bewirken.

Neben der strukturellen und organisatorischen Veranderung, die mit der Namens-
gebung und der Ubernahme von ,Kolping-Kleidung-Sarstedt* einhergingen, steht
das Kolping-Bildungs- und Sozialwerk selbstverstandlich im Bereich der Erwach-
senenbildung nach wie vor flir die Beratung, Unterstiitzung und Vermittlung von
Zuschlssen von Seminaren zur Verfiigung. Kolpingsfamilien, die Wochenend-
oder Wochenseminare in unserem Ferienzentrum in Duderstadt beabsichtigen,
kénnen sich gern an uns flr die Empfehlung von Themen und Vermittlung von
Referenten wenden.

Insbesondere im Bereich der Politischen Bildung und der entwicklungspolitischen
Bildung gelten unsere glinstigen TeilnahmegebUhren, die mehrfach mitgeteilt wur-
den. Ebenso bleiben die bisherigen Bezuschussungen im Bereich der Senioren-
bildung erhalten. Unter Berticksichtigung der demografischen Entwicklung unserer
Gesellschaft wird dieses Themenfeld weiterhin an Bedeutung gewinnen.

Neue Entwicklung im Bereich der Forderung der Politischen Bildung

Wie uns (iber das Kolpingwerk Deutschland mitgeteilt wurde, hat die Bundeszen-
trale flr Politische Bildung nunmehr auch in ihren Richtliniendnderungen vorge-
sehen (die Bestatigung dafir steht allerdings noch aus), dass auch Abendveran-
staltungen, sofern sie sich einem politischen Thema widmen, besonders gefordert
werden konnen. Auch hierliber haben wir in der Konferenz der Vorsitzenden und
Prasides im September in Ricklingen entsprechende Hinweise gegeben. Auch zur
Auswahl von Themen und Referenten steht in gewohnter Weise das Diézesanse-
kretariat bzw. die Geschéftsstelle des Kolping-Bildungs-und Sozialwerkes in Hil-
desheim zur Verfligung. Sprecht uns bitte an!

Auch im Jahre 2011 konnten wir wiederum mit 15 Teilnehmerlnnen den Uber die
Kolping-Akademie angebotenen Fernlehrgang Praktische Betriebswirtin / Prakti-
scher Betriebswirt (KA) starten.

Unser kompetentes Referententeam unterrichtet die Kursteilnehmerlnnen in den
Fachern Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensfiihrung, Personalwesen, Volks-
wirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht. Dieser Fernkurs, der bundesweit durchge-
fuhrt wird, ist im Ubrigen durch die Stiftung Warentest mit ,gut* bezeichnet worden
und heraushebend dafiir gelobt worden, dass er der einzige Fernkurs mit beglei-
tendem Unterricht in diesem Segment ist.

Wir sind den Kolpingsfamilien dankbar, die auch in der Offentlichkeit und in ihren
Aushangkasten auf dieses Weiterbildungsangebot hinweisen. Nur dann, wenn wir
auch diesen Kurs in Zukunft durchflinren, wird es uns moglich sein, die personellen
Kapazitaten auch fiir die Beratung im Bereich der Erwachsenenbildung bei uns im
Blro dauerhaft zu erhalten.



Wir sind auf dem Weg hin zur Realisierung unserer Vision ,Ferienparadies Pfer-
deberg im Jahr 2020°. Nachdem wir im Jahr 2010 bei 23.014 Ubernachtungen ein
operatives Ergebnis von circa € 90.000 erwirtschaftet haben und somit 70 Prozent
der Abschreibungen kompensieren konnten, haben wir im Jahr 2011 die Zahl der
Ubernachtungen auf (iber 24.000 gesteigert und dadurch unser Ergebnis auch
aufgrund weiterer Kosteneinsparungen im Vergleich zum Jahr 2010 ausgeglichen
gestalten kdnnen. Dies ist uns gelungen ohne eine Reduzierung der fiir unsere
Gaste angebotenen Leistungen. Ganz im Gegenteil: Aufgrund des ausgezeichne-
ten Engagements aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Hausleitung
hat das ,Ferienparadies Pferdeberg“ weiter an Ansehen gewonnen. Dies wird in
zahlreichen Dankesschreiben von Gésten zum Ausdruck gebracht.

Eine hervorragende Grundlage fiir eine erfolgreiche Zukunft unseres Hauses, die
heute aufgrund des vorhandenen belastbaren Zahlenmaterials fir den Vorstand
des Kolping-Familienferienwerkes und fiir die Hausleitung realistisch kalkulierbar
ist. Dazu ein Beispiel: Das im Oktober 2010 fiir das Jahr 2011 aufgestellte Budget
werden wir im Ergebnis mit einer Abweichung von weniger als 5% erreichen. Dies
gibt uns die Zuversicht, dass das fir das Jahr 2012 erstellte Budget ebenfalls der
zu erwartenden Realitat entspricht, zumal wir im Forecast fiir das Jahr 2012 bereits
heute circa 1.600 Ubernachtungen héher liegen als zum selben Datum im Vorjahr.
Im ersten Quartal des Jahres 2011 lag unser Ergebnis beziglich der Anzahl der
Ubernachtungen, Kosten und operativem Gewinn auf dem Vorjahresniveau. Das
zweite Quartal brachte das beste Ergebnis seit fiinf Jahren. Dies lag an den spaten
Osterferien sowie an der gesteigerten Zahl der Ubernachtungen. Ein Grund dafiir
ist die erfolgreiche Akquisition des Goethe-Institutes flir unser Haus mit fast 2000
Ubernachtungen im Juni und Juli 2011. Das Erfreuliche daran ist, dass das Goe-
the-Institut bereits wieder flr das nachste Jahr gebucht hat. Im dritten Quartal folg-
te vom Ergebnis betrachtet auf einen erfolgreichen August und einen erfolgreichen
September ein durchschnittlicher Oktober. Im November wird sich das Ergebnis
im Vergleich zum Vorjahr leicht verbessern. Aufgrund der heutigen Buchungen fiir
Dezember liegen wir ca. 500 Ubernachtungen {iber den Zahlen des Vorjahres, was
uns zum ersten Mal seit vielen Jahren auch fiir den Dezember ein ausgeglichenes
operatives Ergebnis erwarten lasst.

Zum 1. Juli diesen Jahres hat Herr Kleen unser Haus auf eigenen Wunsch verlas-
sen. Die zweite Halfte des Jahres 2011 mussten wir deshalb ohne Verkaufs- und
Marketingleiter bestreiten, was deutlich ablesbar war an der reduzierten Zahl der
Optionsbuchungen. Ein klarer Beweis dafir, wie richtig unsere Umstrukturierung
der Hausleitung im Jahr 2009 war. In der heutigen Zeit kann eine Familienferi-
enstatte nur (iberleben, wenn durch einen Verkaufs- und Marketingleiter intensive
Akquisition betrieben wird und neue Kundensegmente erschlossen werden. Dies
veranlasste den Vorstand, umgehend nach einem qualifizierten Nachfolger von
Herrn Kleen zu suchen. Nach einem dreistufigen Auswahlprozess aus uber 10
Bewerberinnen und Bewerbern haben wir Herrn Sascha Wolbers zum 1.1.2012 als
neuen Verkaufs- und Marketingleiter des Ferienparadieses Pferdeberg eingestellt.
Zum 1.10.2011 ist Herr Josef Teltemann als Geschéftsfilhrer des Kolping-Famili-
enferienwerkes e.V. ausgeschieden. Neuer Geschéftsfiihrer ist seit dem 1.10.2011
Herr Talvan Harris von Rauchful8. Wir bedanken uns von ganzem Herzen bei Herrn
Teltemann fiir die langjahrige engagierte und erfolgreiche Arbeit als Geschafts-
fihrer des Ferienparadieses Pferdeberg. Herrn von Rauchfull winschen wir viel
Erfolg in seiner zusatzlichen Tatigkeit als neuer Geschéftsflhrer.

Bezogen auf die bei uns eingehenden Spenden unserer Mitglieder und unserer
Kolpingsfamilien und Bezirke miissen wir leider feststellen, dass diese Quellen
fir unser Haus nahezu versiegt sind. Die zum 25-jahrigen Jubildum gestartete
Spendenaktion steht bei derzeit 148.000 €. Es ware schon, wenn wir das ge-
steckte Ziel von € 150.000 mdglichst bald erreichen konnten, um diese Aktion
dann abschlieRen zu kdnnen. In einem Gutachten zur Gebaudebewertung wurde
dokumentiert, dass wir in den nachsten 10 Jahren ungefahr 5 Millionen Euro inves-
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Familienferienwerk
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tieren miissen, um die Gebaudesubstanz erhalten zu kdnnen und das Haus an die
neuen Standards flr Familienerholung und Seminare anpassen zu kénnen. Eine
Herausforderung, die unter Mithilfe aller Kolpingschwestern und Kolpingbrider des
Dibzesanverbandes Hildesheim sicherlich zu realisieren ist.

Diese Zuversicht ist sicherlich gerechtfertigt auch aufgrund der vielen ,Zeitspen-
der”, die sich im letzten Jahr in zahlreichen Projekten im Haus engagiert haben. So
konnten die Kellerraume neu gestaltet und die Teppichbdden auswechselt werden.
Nicht zu vergessen die zahlreichen Helferstunden flir Pflasterarbeiten, Arbeiten
an den Kinder-Spielgeraten oder bei der Landschaftspflege. Dafiir dlirfen wir uns
ganz besonders bedanken, denn dies ist der erfolgreiche Weg, durch Eigenleistun-
gen Geld fir nétige Investitionen zu sparen. Deshalb werden wir dieses Konzept
auch in Zukunft weiter verfolgen und Aktionen sowie Aktionswochen fiir das Jahr
2012 in Kirze mitteilen.

All die oben genannten Zahlen und Fakten zeigen, dass wir mit unserem Ferienpa-
radies Pferdeberg auf dem richtigen Weg sind. Bestatigt wurde dies auch durch un-
sere ,Grindungsvater und Griindungsmuitter des Kolping-Familienferienwerkes DV
Hildesheim e.V., die wir anlasslich des 30-jahrigen Spatenstichs am 11. September
auf den Pferdeberg begriRen durften. Diesen Weg kdnnen wir aber nur gemeinsam
gehen im Bewusstsein, wie wichtig das Ferienparadies Pferdeberg fiir uns, unsere
Kolpingsfamilien und unseren Verband ist. Dazu ein Wort unseres Gesellenvaters
Adolph Kolpings: ,Nicht das Wort, sondern die Tat ziert die Kolpingschwester
und den Kolpingbruder!*

»ES gibt liberhaupt keine absolute Trennung zwischen dem religiésen und
dem irdischen sozialen Leben, zwischen Himmel und Erde“
Adolph Kolping, RV 1856

Das Jahr 2011 war fiir die Adolph-Kolping-Stiftung ein Jahr der Veranderungen.
Langjahrige Kuratoriumsmitglieder verzichteten auf ein weiteres Mandat im Kura-
torium. Kolpingschwester Barbara Bransch, KF Ottbergen, Weihbischof Hans-Ge-
org Koitz und Kolpingbruder Nikolaus Kreye haben seit Griindung unserer Stiftung
sehr engagiert und aktiv mitgearbeitet.

Allen Dreien sei ein herzliches ,Vergelt's Gott* fir ihren treuen Dienst gesagt!

Als neue Kuratoriumsmitglieder wurden Domkapitular Propst Martin Tenge und
Rechtsanwalt Dr. Torsten Neumann, beide aus Hannover, gewonnen und vom e.V.
gewahlt. Wir heilen beide mit einem herzlichen ,Treu Kolping* willkommen und
bieten eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit an!

Die Zustiftungen hielten sich in 2011 wie in den Vorjahren in Uberschaubaren Grenzen
und kénnten sicherlich noch gesteigert werden. Aus den Stiftungsertragen wurden
2011 zahlreiche Aktivitaten des Kolpingwerkes unterstitzt.

Besonders wurden die Kolpingsfamilien Burgdorf, Lineburg und zahlreiche Akti-
vitdten des Didzesanverbandes, wie Seniorentag, Frauenwochenende, religidse
Woche und eine Kapitalerhaltungsriicklage, gefordert.

Wie in den vergangenen Jahren laden wir die Kolpingsfamilien und Bezirksverbén-
de ein, fir zukunftsweisende Aktionen und Veranstaltungen die Mdglichkeiten der
Adolph-Kolping-Stiftung in Anspruch zu nehmen.

,Wir miissen den Menschen die Stiftung ans Herz legen.
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